GOVERNO DE ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE
TECNICO E AGENTE DA AREA INSTRUMENTAL DO GOVERNO; TECNICO E AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL; TECNICO E AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO;
TECNICO E AGENTE FUNDIARIO; FISCAL, ANALISTA E AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA E
FLORESTAL; CONCILIADOR E FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR,;
ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E AUDITOR DO ESTADO

EDITAL COMPLEMENTAR N. 1 AO EDITAL N. 005/2009 — SAD/MT, DE 27 DE JULHO DE 2009.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a retificagdo do Edital n 005/2009 — SAD/MT, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso de 27 de Julho de 2009, que passam a vigorar com a redagdo abaixo especificada, ficando

inalterados os demais itens, subitens e anexo do referido Edital.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

(...)

4.1.1 As inscricdes que se refere o subitem 4.1 serdo realizadas apenas na Internet no endereco eletrénico
www.unemat.br/concursos.

4.1.2 Os candidatos terdo acesso gratuito a internet para efetuar sua inscri¢cdo, nos postos relacionados no
Anexo |l deste Edital, até o dia 07/08/2009.

(...)

45 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas uma carreira/cargo/perfil
profissional/municipio, previsto neste e nos Editais de Concursos Publicos n. 001/2009 - SAD/MT, n.
002/2009 — SAD/MT, n. 003/2009 — SAD/MT, n. 004/2009 — SAD/MT, n. 006/2009 — SAD/MT e n.007/2009
- SAD/MT.

(.)
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CARREIRA/CARGO/PERFIL PROFISSIONAL/REQUISITOS/VAGAS

Carreira; Profissionais da Area Instrumental do Governo

ANEXO |

Onde se |é:
Nivel de _ o o _ Vagas
Cargo Escc&lgrlda Perfil Profissi onal Requisitos Basicos Municipios AC PNE Total
i Assistente de Diploma de conclusdo do
Agente daArea Médio Administracéo ensino médio reconhecido pelo Cuiaba 108 12 120
Instrumental MEC.
Leia-se:
Nivel de _ o o _ Vagas
Cargo Esccgilgrlda Perfil Profissional Requisitos Basicos Municipios AC PNE Total
i Assistente de Diploma de conclusdo do
Agente daArea Médio Administracédo ensino médio reconhecido pelo Cuiaba 90 10 100
Instrumental MEC.
Carreira: Profissionais de Desenvolvimento Econémico Social
Onde se |é:
(-..)
Nivel de Vagas
Cargo Esccc)ilgrlda Perfil Profissional Requisitos Basicos Municipios AC PNE Total
Diploma de graduacéo de curso
Técnico de superior em Arquitetura
Desenvolviment . . reconhecido pelo MEC; Cuiaba
o Econdmico Superior Arquiteto Registro no Conselho Regional 9 1 10
Social da Categoria Profissional como
Arquiteto.
Assistente Social Diploma de graduacéo de curso 33 3 36

superior em Servico Social

reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional
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da Categoria Profissional como
Assitente Social.

Comunicacéo
Social/Publicitario

Diploma de graduacéo de curso
superior em  ComunicaG¢ado
Social/Publicidade reconhecido
pelo MEC;

Registro no Conselho Regional
da Categoria Profissional.

Contador

Diploma de graduagao de curso
superior em Ciéncias Contabeis
reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho Regional
da Categoria Profissional como
Contador.

Educador Fisico

Diploma de graduacéo de curso
superior em Educacdo Fisica
reconhecido pelo MEC,;
Registro no Conselho Regional
da Categoria Profissional
como Educador Fisico.

Engenheiro
Agrénomo

Diploma de graduacéo de curso
superior em Engenharia
Agrondmica reconhecido pelo
MEC;

Registro no Conselho Regional
da Categoria Profissional como
Estatistico.

Pedagogo

Diploma de graduacao de
curso superior em
Pedagogia reconhecido
pelo MEC;

Psicélogo

Diploma de graduacéo de curso
superior em Psicologia
reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho Regional
da Categoria Profissional como
Psicélogo.

10

18

20

Leia-se:

(.)

Cargo

Nivel de
Escolarida
de

Perfil Profissional

Requisitos Basicos

Vagas

Municipios

AC

PNE

Total

Técnico de
Desenvolviment
0 Econdmico
Social

Superior

Arquiteto

Diploma de graduacéo de curso
superior em Arquitetura

Cuiaba

reconheside-pele-MEG:
Registro no Conselho Regional
da Categoria Profissional como
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Arquiteto.

Assistente Social

Diploma de graduacéo de curso
superior em Servico Social
reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho Regional
da Categoria Profissional como
Assstente Social.

Comunicagao
Social/Publicitario

Diploma de graduacéo de curso
superior em  Comunicacado
Social/Publicidade reconhecido
pelo MEC;

Contador

Diploma de graduacao de curso
superior em Ciéncias Contabeis
reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho Regional
da Categoria Profissional como
Contador.

Educador Fisico

Diploma de graduacéo de curso
superior em Educacdo Fisica
reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional
da Categoria Profissional
como Educador Fisico.

Engenheiro
Agrénomo

Diploma de graduacéo de curso
superior em Engenharia
Agronémica reconhecido pelo
MEC;

Registro no Conselho Regional
da Categoria Profissional como
Engenheiro Agrébnomo.

Pedagogo

Diploma de graduacao de
curso superior em
Pedagogia reconhecido
pelo MEC;

Psicologo

Diploma de graduacao de curso
superior em Psicologia
reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho Regional
da Categoria Profissional como
Psicélogo.

28 31
1 1
2 2
5 5
7 7
7 7

14 15

Carreira: Profissionais de Atividade Fundiaria

Onde se |é:

(.)

Cargo

Nivel de
Escolaridade

Perfil Profissional

Requisitos Basicos
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- Diploma de concluséo do ensino médio reconhecido
Agente e Técnico em .
Fundiario Médio Técnico Edificacdes pelo MEC; o
Curso Técnico em Radiologia.
Leia-se:
() _ _
Cargo N|veI.de Perfil Profissional Requisitos Basicos
Escolaridade
Lo Diploma de conclusédo do ensino médio reconhecido
Age.n,te_ Médio Técnico Tec_:nlco~em pelo MEC;
Fundiério Edificaces P o
Curso Técnico em Edificacdes.

CARREIRAS/CARGOS/ ATRIBUICOES DOS CARGOS/JORNADA SEMANAL DE TRABALHO/ENQUADRAMENTO INICIAL/REMUNERACAO MENSAL

ANEXO I

Carreira: Profissionais do Servi¢co de Transito

Onde se |é:
()
Cargo Atribuicdes Jornada de Trabalho Enquiandi(r:?;?ento Remuneracdo
Sé&o atribuicbes do cargo de Técnico do Servico de
Transito do Governo: atividades de relativa
Técni complexidade nas areas de: Administrador, Analista de
écnico do - . .
Servico de Slstema,_ Assistente _ Social, ) Advogado, C_ontac_io_r, 40 horas )
Ao Economista, Engenheiro de Trafego, Engenheiro Civil, Classe A Nivel | R$ 2.414,21
Transito . . Lo . .
Jornalista, Médico, Técnico em Assuntos Educacionais,
Psicélogo, Estatistico.
Sao atribuicbes do cargo de Agente do Servico de
Transito do Governo: atribuicbes inerentes as
atividades de média complexidade nas areas de:
i examinadores, fiscalizacdo, assistente de transito e
Agente do Servico ¢ 40 horas Classe A Nivel 1 R$ 1.041,21

de Transito

vistoria de veiculos, que exijam formacdo de nivel
médio e qualificagio na area de atuac&o no Orgéo tais
como: Assistente de Administracdo, Assistente de
Transito, Desenhista, Digitador, Técnico em
Contabilidade, Historiador.
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Leia-se:
()

Cargo

Atribuicdes

Jornada de Trabalho

Enquadramento
Inicial

Remuneracgéo

Técnicodo
Servigo de
Transito

Sao atribuicdes do cargo de Técnico do Servico de
Transito do Governo: atividades de relativa
complexidade nas areas de: Administrador, Analista de
Sistema, Assistente Social, Advogado, Contador,
Economista, Engenheiro de Trafego, Engenheiro Civil,
Jornalista, Médico, Técnico em Assuntos Educacionais,
Psicdlogo, Estatistico.

40 horas Classe A Nivel |

R$ 2.441,01

Agente do Servico
de Transito

Sao atribuicbes do cargo de Agente do Servico de
Transito do Governo: atribuicbes inerentes as
atividades de média complexidade nas areas de:
examinadores, fiscalizacdo, assistente de transito e
vistoria de veiculos, que exijam formacdo de nivel
médio e qualificacio na area de atuacdo no Orgéo tais
como: Assistente de Administracdo, Assistente de
Transito, Desenhista, Digitador, Técnico em
Contabilidade, Vistoriador.

40 horas Classe A Nivel 1

R$ 1.041,21

ANEXO 1l

RELAGAO DE POSTOS DE ACESSO A INTERNET PARA INSCRICAO

Ne MUNICIPIO HORARIO DE FUNCIONAMENTO ENDERECO

1 ACORIZAL- Prefeitura 07:00 as 13:00 AVENIDA NOSSA SENHORA DE BROTAS, S/N°
2 AGUA BOA - Prefeitura 07h30 as 11h30 — 13h30 as 17h30 AV: PLANALTO, N°. 410 CENTRO

3 ALTA FLORESTA - Prefeitura 07h as 11h - 13h as 15h AV.ARIOSTO DA RIVA N°. 3.391

4 ALTA FLORESTA -Correios 09h as 17h AV. ARIOSTO DA RIVA AZEVEDO, 2051

5 ALTO ARAGUAIA - Prefeitura 11has 17h AV. CARLOS HUGUENEY,552- CENTRO

6 ALTO BOA VISTA - Prefeitura 07h as 10h / 12h as 16h AV. PLANALTO, 896 - CENTRO

7 ALTO GARCAS - Prefeitura 12h as 18h RUA DOM AQUINO, 346 — CENTRO

8 ALTO PARAGUAI- Prefeitura 07h as 13h RUA TIRADENTES, 40, CENTRO

9 ALTO TAQUARI - Prefeitura 08h as 12h / 13h30 as 17h30 AV. MACARIO SUBTIL DE OLIVEIRA, 848 CENTRO
10 APIACAS - Prefeitura 07h30 as 13h30/ 13h30 as 17h30 AV. BRASIL, N° 1059 - Bairro: Bom Jesus

1 ARAGUAIANA - Prefeitura 07h30 as 11h30/13h30 as 17h30 AV. PRESIDENTE VARGAS, 643 — Centro

12 ARAGUAINHA - Prefeitura 08h as 12h AV. COUTO MAGALHAES, 120, CENTRO

13 ARAPUTANGA - Prefeitura 07h30 as 11h30 e das 13h as 17h RUA ANTENOR MAMEDES, 911 — CENTRO

14 ARENAPOLIS - Prefeitura 07h30 as 11h30 e das 13h30 as RUA PREFEITO CAIO N° 642 - VILA NOVA
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17h30

15 | ARIPUANA - Prefeiiura 08h &s 12h das 14h s 17h BCA. SAO FRANCISCO DE ASSIS, N° 128
16 | BARAO DE MELGACO - Prefeitura | 07h asi3h AV.AUGUSTO LEVERGER, N° 1,410 CENTRO
17 | BARRA DO BUGRES- - Prefeitura | 07h as 13h PRACA ANGELO MASSON, 1000 CENTRO
18 | BARRA DO GARCAS - Prefeitura | 12h &s 17h RUA CARAJAS NP. 522 — CENTRO
10 | BARRA DO GARCAS - - Prefeitura | 09h as 17h RUA 1° DE MAIO, 139
20 | BOMJESUS DO ARAGUAIA - 13h30 as 17h30 RUA 02, SIN.°, CENTRO
21 | BRASNORTE- Prefeitura 07h asiih e da 13h as 17h RUA CAMPO GRANDE, 1133- BAIRRO NOSSO LAR
22 | CACERES - Prefeitura 2h as 18h AV. GETULIO VARGAS, N°1.895- BAIRRO COC
23 | CACERES - Conreios 09h as 17h AVENIDA 7 DE SETEMBRO, 260 - CENTRO
- ) ) N RUA LAUDELINO DOMINGOS DE ARAUJO, ESQ. CT AV.

24 CAMPINAPOLIS - Prefeitura 08h as 11h/13h as 17h ALVES FERREIRA, N° 1.740- Centro
25 gg'\f"eﬁ’ti’ra’\'ovo DO PARECIS - 07h as 13h AV. MATO GROSSO, 50 - CENTRO
26 | CAMPO VERDE - Prefeitura 07h as 17h PRACA DOS TRES PODERES, 3, CENTRO
27 | CAMPOS DE JULIO - Prefeitura 07h as 11h307 13h30 as 17h AV. VALDIR MAZUTTI, N° 1999 BAIRRO BOM JARDIM
28 | CATVBRAVADONORTE- 08h as 12h / 14h as 18h PGA. FREDERICO DE SOUZA BRITO - S/N° CENTRO
79 | CANARANA - Prefeiiura 2h as18h RUA MIRAGUAI, NP 228 - CENTRO
30 | CARLINDA - Prefeitura 07h as 13h AV.TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, S/N
31 | CASTANHEIRA - Prefeitura 07h as 11h - 13h s 17h RUA MATO GROSSO - 142 - CENTRO
32 g:"e’?gg?: DOS GUIMARAES - 12h as 18h RUA TIRADENTES, 166, CENTRO
33 | CLAUDIA - Prefeiura 07h &s 11h e das 13h s 17hs AV. GASPAR DUTRA, NP 787 PCA. DOS 3 PODERES
34 | COCALINHO - Prefeitura 08h asiih/ 13h as 17h AV. ARAGUAIA, 676 — Centro
35 | COLIDER - Prefeitura 09h as 1130/ 13h &s 16h TRAVESSA DOS PARECIS, 60, CENTRO
36 | COLNIZA- Prefeitura 07h30 &s 11h30/ 1330 as 17h30 | AV. TARUMA, N°33 - CENTRO
37 | COMODORO - Prefeitura 07h as 13h RUA ESPIRITO SANTO, 3169 — CENTRO
38 | CONFRESA - Prefeiura 07h ao 11h e 13h &5 17h AV. CENTRO OESTE, NP 286- CENTRO
39 | CONOQUISTA DOESTE- Prefeitura | 07h as 11h/ 13h as 17h AV, DOS OITIS, 1200 — Centro
40 | COTRIGUACU - Prefeitura 07h30 &s 12h 13h30 as 17h AV. 20 DE DEZEMBRO, N° 725-CENTRO
21| CUIABA — Correios 09:00 &s 17:00 horas PRACA DA REPUBLICA, 101 - CENTRO

A 07:30 as 18:30 (de 22 a 62 feira) )
42 | CUIABA — Ganha Tempo 07-30 0 1230 (shbaclo) PCA. IPIRANGA, RUA 13 DE JUNHO, 431 - CENTRO
43 | CUIABA — Shopping Pantanal 10:00 &s 21:00 (de 22 4 62 feira) | AVENIDA RUBENS DE MENDONGA, 3300 - CPA
74 | CURVELANDIA - Preferura 07h &s 13h RUA PORTUGUAL , /NP — BAIRRO POR DO SOL
25 | DENISE- Prefenura 07h as 11h/ 13h as 17h PRACA BRASILIA, NP 111, CENTRO

) X X AV. DES_JOAQUIM PEREIRA FERREIRA MENDES, 2341 -

46 DIAMANTINO - Prefeitura 07h30 as 11h30 /13h30 as 17h30 BAIRRO: JD. ELDORADO
47 | DOMAQUING - Prefeitura 07h as 13h AV. CUIABA
28 | FELIZ NATAL - Prefeitura 07h as 11h/ 13h & 17h AV. MARAVILHA PRACA DA BIBLA , SN
29 | FIGUEIROPOLIS - Prefeitura 07h as 11h/ 13h as 17h RUA SAO PAULO NP 236 CENTRO
50 | GAUCHA DO NORTE- Prefeitura | 07h &s 11h 13H ASL7H AV. BRASIL, N°1298 CENTRO
51 | GENERAL CARNEIRO - Prefeitura | 07h as 1107 13h &s 17h RUA DR. JOAO PONCE DE ARRUDA, S/NP— CENTRO
52 | GLORIA DOESTE- Prefeitura 07h as 11h/ 13h as 17h AV. DOS IMIGRANTES n° 2.000- CENTRO
53 | GUARANTA DO NORTE- 07h30 &s 11h30/ 13h30 251730 | RUA DAS OLIVEIRAS, 135, BAIRRO JARDIM VITORIA

Prefeitura
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AV. ROTARY INTERNACIONAL, 944, BAIRRO SANTA MARIA

54 | GUIRATINGA - Prefeitura 07h as 11h / 13h as 17h Ay ROV
55| INDIAVAI- Prefeitura 07h &s 11/ 130 &s 17h AV JAIME CAMPOS, 294 — CENTRO
56 | IPIRANA DO NORTE- Prefeitra__| 07h30 &s 11h RUA DOS GIRASSOIS, SIN°- CENTRO
57 | ITANHANGA - Prefeitura 07h30 as 12h RUA 2 QDA 37 CENTRO
55 | ITAUBA - Prefeitura 7:30n &s 11:300 AV. TANCREDO NEVES, 799- CENTRO
59| ITIQUIRA - Prefeitura 12h &s 17h PRACA FREI LIBERATO KETERRER, 311 — CENTRO
60 | JACIARA - Prefeitura 12h as 18h AV. ANTONIO FERREIRA SOBRINHO, 1075- CENTRO
61 | JANGADA - Profeitura 080 a5 12 PACO MUNICIPAL JULIO DOMINGOS DE CAMPOS, SV
62| JAURU - Prefeiiura 07h &s 13h RUA DO COMERCIO; 480, CENTRO
63 | JUARA - Prefeitura 13h &s 150 RUA NITEROI, 500
64| JUARA- Correios 09h as 17h PRAGA SAO JOSE, SIN°
65| JUINA - Prefeitura 7h30 &s 11h /130 s 17h AV. HITLER SANSAO — 240
66 | JURUENA - Prefeitura 07h30 as 1130/ 13h30 &s 17h30 | AV. 4 DE JULHO, 360 - CENTRO
67 | JUSCIMEIRA - Prefeitura 08h as 13h AV. M, 210 - BAIRRO CAJUS
68| LAMBARI DOESTE- Prefeitura 07h &s 11n /130 &s 17h R. SIDROLANDIA N°3136- CENTRO
69 | LUCAS DO EIO VERDE - Prefeitura_| 09h as 11h/ 13h as 16h30 RUA PARA, 109, BAIRRO CIDADE NOVA
70 | LUCIARA - Prefeitura 13h asish AV. ARAGUAIA, 11 — CENTRO
71| MARCELANDIA - Prefeitura 07h as 13h RUA GUAIRA, 777 — CENTRO

5 . \ AV. HERMINIO OMETO N 101 QUADRA UNICA 001 —
72 MATUPA - Prefeitura 07h as 11h BAIRRO ZE 022
73 | MIRASSOL D'OESTE- Prefeitura__| 07h &s 12h RUA ANTONIO TAVARES, 3310, CENTRO
74| NOBRES - Prefeitura 08h as 12h 14h AS 18h RUA J, SIN - BAIRRO JD. PARANA
75 | NORTELANDIA - Prefeitura 07h as 13h AV. PREFEITO JOAO MACAUBA, 82 - CENTRO
76| N.5.D0 LIVRAMENTO - Prefeitura_| 07h as 13h AV. CORONEL BOTELHO, 458, CENTRO
77| NOVA BANDEIRANTES - Prefeitura_| 08h &s 11h — 13h s 17h AV. COMENDADOR LUIZ MENEGUEL, 62 - CENTRO
78| NOVA BRASILANDIA - Prefeitura___| 07h as11h/13h &s 17h AV, VEREADOR GENIVAL NUNES ARAUJO, N° 267
79 | NOYE SANAADO NORTE- 07h as 11h/13h as 17h . SAO PAULO, N° 89 - CENTRO

. X \ TRAVESSA SANTO ANTONIO, S/NP, CENTRO

80 | NOVA GUARITA - Prefeitura 07h35 as 11h30/13h30 a5 17h30 | RAVESSA SARTO ARTONID, 5T
81| NOVA LACERDA - Prefeitura 3s 11h/ 13h as 17h RUA 16 DE JULHO, N° 815 - CENTRO
82| NOVA MARILANCIA - Prefeitura 08h &s 12h / 13h &s 16h AV. TIRADENTES, 329 - CENTRO
83| NOVA MARINGA - Prefeitura 07h as 11/ 13h as 17h AVENIDA AMOS BERNARDINO ZANCHET, NP, 931
84| NOVA MONTE VERDE - Prefeltura_| 07h as 13h AV. ANTONIO JOAQUIM DE AZEVEDO, SIN°
85| NOVA MUTUM- Prefeitura 07 &s 13h AV. MUTUM, 1250-N CENTRO
86| NOVA NAZARE - Prefeitura 07h as 13h AV, JORGE AMADO, N° 901 - CENTRO
87 | NOVA OLIMPIA - Prefeitura 07h a 13h AVENIDA MATO GROSSO, 175 CENTRO
88| NOVA SANTA HELENA - Prefeitura_| 08h as 12h/ 14h &s 17h PRAGA JOAO ALBERTO ZANETI, S/N
89 | NOVA UBIRATA - Prefeitura 07h as 12h AV, TANCREDO NEVES, 1190, CENTRO
90 | NOVA SAVANTINA - Prefeitura 6h30 as 10h30/ 12h30 &s 16h30 | AVENIDA EXPEDICAO RONCADOR XINGU, N°249
o1 | NOVO HORIZONTE DONORTE- 1 o7 as 11n/13n as 17n RUA AUGUSTO DE SOUZA, 171 - CENTRO
92| NOVO MUNDO - Prefeitura 07h &s 11n /130 &s 17h RUA NUNES FREIRE N°.13, ALTO DA BELA VISTA
93 | NOYO SANTO ANTONIO - 13h as 18h AV. 29 DE SETEMBRO, S/N, CENTRO
94 | NOVO SAO JOAQUIM- Prefeitura | 07h as 11h/13h as 17h EX?MCE/?%'SE'RA DA FUMAGA N®. 77 BAIRRO J. DAS
95| PARANAITA - Prefeitura 07h as 13h RUA ALCEU ROSSI, S/N° CENTRO
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96 | PARANATINGA - Prefeitura 07h as 11h/ 13h &s 17h AV, BRASIL, 1900 - CENTRO
97 | PEDRAPRETA - Prefeitura 13has 17h AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA, 940
98 ;’Fe'éilroa DE AZEVEDO - 07h as 13h as 17h RUA MINISTRO CEZAR CALLS, 226
99 | PLANALTO DA SERRA - Prefeitura_| 08h &s 12h 14h &s 18h PRACA SAO CARLOS, 755 - CENTRO
100 | POCONE - Prefeitura 07h as 13h PRACA DA MATRIZ, SIN
101_| PONTAL DO ARAGUAR - Prefeitura | 07h30 AS 13h30 AV.MINJORO ALBERTO, 173 -SETOR JOAO ROCHA
102 | PONTE BRANCA - Prefeitura 08h as 12h/ 14h as 16h AV. CEL. BELMIRO NOGUEIRA DA SILVA, n° 300. CENTRO
103 | PONTES E LACERDA - Prefeitura__| 08h asi3h AV. MARECHAL RONDON, 310 - CENTRO
104 | PONTES E LACERDA - Correios | 09h &s 17h RUA VERA LUCIA, 470
PORTO ALEGRE DO NORTE- X X AV: PIRAGUACU, ESQUINA COM BELA VISTA, 517- SETOR
105 1 prefeitura 08h as 11h/13has 17h DOS ESPORTES
106 ;’ggﬁrgos GAUCHOS - 07h as 11h/13h as 17h PRACA LEOPOLDINA WILKE, 19
107 | PORTO ESPIRIDIAO- Prefeitura | 07h &s 11h/13h &s 17h RUA ARNALDO JORGE DA CUNHA, N° 444- CENTRO
108 | PORTO ESTRELA - Prefeitura 07h as 11h/ 13h as 17h AV. JOSE ANTONIO FARIAS, N° 2035
109 | POXOREU - Prefeitura 2h as 18h AV. BRASILIA, 809 - JARDIM DAS AMERICAS
110 | PRIVMAVERA DO LESTE- Prefeftura | 07h as 11h/13h &s 17h RUA MARINGA, 444, CENTRO
111 | QUERENCIA - Prefeitura 07h30 &s 11h30/ 13h30 &s 17h30 | AV. CUIABA - S/N°, OUADRA L LOTE 9, SETOR C
112 | RESERVADO CABAGAL- 07h as13h AV. MATO GROSSO, 221
Prefeitura
113 | RIBEIRAO CASCALHEIRA - 07h as 13h AV. PADRE JOAO BOSCO , N° 2067
114 | RIBEIRAOZINHO - Prefeitura 08h s 11h/ 13h &s 17h RUA ANTONIO JOAO, 156
115 | RIO BRANCO - Prefeiura 07h s 13h AV. CEREJEIRAS, N°90
116 | RONDOLANDIA - Prefeitura 08h as 12h 7 14h &s 18h -BRASILIA | AV. MATILDE KLENZ N° 450
117 | RONDONOPOLIS - Prefeitura 12h asish AV. DUQUE DE CAXIAS, 526 VILA AURORA
118 | RONDONOPOLIS — Correios 09:00 as 17:00 horas AV. AMAZONAS, 886 - CENTRO
119 | ROSARIO OESTE- Prefeitura 07h s 13h AV. OTAVIO COSTA, SINP
120 | SALTO DO CEU - Prefeitura 07h s 13h RUA CARLOS LAERTE, 11 BAIRRO CACHOEIRA
121 | SANTA CARMEM - Prefeftura 12h as 18h AV SANTOS DUMONTE, N°491
122 | STA CRUZ DO XINGU. Prefeitura | 08h &s 12h / 14h s 18h AV.DOS IMIGRANTES, S/N
123 | 12 RTA DO TRIVELATO- 09h as 11h/ 13h as 16h AV. FLAVIO LUIZ, 2201
124 | SANTA TEREZINHA - Prefeitura Toh 3s 18h RUA 25, S/N.°- CENTRO
125 | SANTO AFONSO- Prefeitura 07has 11h RUA PEDRO ALVARES CABRAL, N°155, CENTRO
126 | S1OANTONIODOLESTE 07h as 13h RUA DAS GARCAS S/N°, CENTRO
127 | STOANTONIO LEVERGER- 07h as 13h AV. SANTO ANTONIO, 245
Prefeitura
SAO FELIX DO ARAGUAF X
128 | ShOFEL 12h as 18h AV. ARAGUAIA, P. 248 CENTRO
129 | 20O FELIXDOARAGUAIA- 09h as 17h RUA MANOEL FERREIRA ROCHA - 369
130 | SAO JOSE DO POVO Prefeiiura | 12h &s 18h RUA JOSE SALMEN HANZE, 924
131 | 5rQ 2OSE DO RIO CLARC- 12h as 17h RUA PARAIBA, 355
132 | SAO JOSE DO XINGU. Prefeitura | 08h &s 12h 7 14h as 18h AV. MAURO PIRES GOMES, NP 41 CENTRO
133 | S JOSE DOS 4 MARCOS- 08h as 11h 13h as 17h AV. DR. GUILHERME PINTO CARDOSO, N° 539 CE

Prefeitura
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134 | SAO PEDRO DA CIPA - Prefeitura | 12h as 18h RUA RUI BARBOSA, SIN°- CENTRO
135 | SAPEZAL Prefeitura 07h &s 11/ 13h &s 15h RUA DO CARA, 990, CENTRO
136 | SERRANOVADOURADA- 14h as 18h AV. BRASIL, SIN
Prefeitura
137 | SINOP Prefenura Tohas 17h AV. DAS EMBAUBAS, 1386 -CENTRO
138 | SINOP - Correios 09h as 17h AV. DAS EMBAUDAS, 567 - CENTRO
139 | SORRISO- Prefeitura 07h as 13h RUA PORTO ALEGRE, N° 2.525-CENTRO
140 | TABAPORA- Prefeitura 07 as 11/ 13h &5 17h AV. COMENDADOR JOSE PEDRO DIAS, 979
141 | TANGARA DA SERRA- Prefeitura | 0900 as 1130/ 13h30 &s 16h00 | AV. BRASIL, 50 W — CENTRO
142 | TAPURAR Prefeitura 08h &s 11/ 13h as 17h AV. PARANA , PRACA DA JUVENTUDE, 1100 - CENTRO
143 ;Fg;ﬁ, r':lOVA DO NORTE 07h as 13h AV. 12 DE ABRIL, 101 - CENTRO
144 | TESOURC: Prefeitura 07h &s 11n/ 13h30 3s 16h RUA HUMBERTO MARCILIO, N° 1568 CENTRO
145 | TORIXOREU Prefeitura 07h as 11h RUA XV DE NOVEMBRO, N°16
146 | UNIAO DO SUL- Prefeitura 07h as 12h AV.FLORIANOPOLIS, N°168, CENTRO
147 \P/g"fsitaiSAO DOMINGOS- 8h as 11h — 13h as 16h AV.TANCREDO NEVES, N° 88 CENTRO
148 | VARZEA GRANDE- Prefeitura 12h as 18h AV. CASTELO BRANCO, NP 2,500, AGUA LIMPA
149 | VERA- Prefeitura 07h as 11h AV. OTAWA NP 1651
VILA BELA DA SANTISSIVA X -
150 | VIABELADA SANTIS 07h as 13h RUA DR. MARIO CORREA, 205 - CENTRO
51 | VILA RICA- Prefeitura Toh as 18h AV. BRASIL, 1125, CENTRO

Carreira: Profissionais do Servico de Transito

ANEXO V

QUADRO DE PROVAS

Onde se lé:
(...)
Cargo Nivel de Escolaridade Perfil Profissional
Técnico do Servigo de Transito Superior Estatistica
Leia-se:
(...)

Cargo

Nivel de Escolaridade

Perfil Profissional

Técnico do Servigo de Transito

Superior

Estatistico
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

Prova Objetiva (P1) — Conhecimentos Gerais
Cargo: Para todos os cargos

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos; 2. Tipos e géneros textuais: descri¢do, narragdo, dissertagcdo, propaganda,
editorial, cartaz, antincio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta; 3. Estrutura
Textual: Progresséo tematica, paragrafo, periodo, oragdo, enunciado, tipos de discurso, coesdo e coeréncia; 4. Nivel de
linguagem: variedade lingiiistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagéo
comunicativa; 5. Lingua padréo: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal; 6.
Morfossintaxe: estrutura, formagéo, classe, funcdo e emprego de palavras; 7. Semantica: estudo da significacdo das
palavras.

HISTORIA POLITICA E ECONOMICA DE MATO GROSSO

PERIODO COLONIAL. 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploracdo do ouro; 2. A fundacdo de Cuiaba:
TensOes politicas entre os fundadores e a administracao colonial; 3. A fundacao de Vila Bela da Santissima Trindade e a
criacdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato Grosso; 5. Os Tratados de Fronteira entre
Portugal e Espanha; 6. Os Capitdes-Generais e suas principais realiza¢cdes. PERIODO IMPERIAL. 1. A crise da
mineragdo e as alternativas econémicas da Provincia; 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso; 4. Os Presidentes
de Provincia e suas realizag6es; 5. A Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso; 6. A
economia mato-grossense apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai; 7. O fim do Império em Mato Grosso.
PERIODO REPUBLICANO. 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica:
usinas de agucar e criagdo de gado; 3.Relagfes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica; 4. Mato Grosso
durante a Era Vargas: politica e economia; 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo; 6. Os governadores
estaduais e suas realizagdes; 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, ecologia e suas vinculagfes historicas.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO

1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 2. Geopolitica de Mato Grosso; 3. Ocupacéo do territério; 4. aspectos fisicos
e dominios naturais do espago matogrossense; 5. Aspectos politico-administrativos; 6. Aspectos socioeconémicos de
Mato Grosso; 7. Formacgdao étnica; 8. Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 9. Programas governamentais e fronteira
agricola matogrossense; 10. A economia do Estado no contexto nacional; 11. Aurbanizacdo do Estado; 12. Producéo e
as questdes ambientais.

Observagédo: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

Prova Objetiva (P2) — Conhecimentos Complementares
- Para todos os cargos (nivel superior, médio e médio técnico):

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Formacédo do Estado e da Administracdo Publica. 2. Modelos teéricos de Administracdo Publica: patrimonialista,
burocréatico e gerencial. 3. Etica no exercicio da fungéo puablica. 4. Evolucdo dos modelos/paradigmas de gestdo — a
nova gestao publica. 5. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragédo Publica. 6. Servidores
Publicos: Regime Juridico, provimento e vacancia de cargos publicos, remocéo, redistribuicdo, direitos e vantagens,
licencas e afastamentos e seguridade social do servidor.

LEGISLACAO BASICA

1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 1° a 4°) 2. Direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a 11) 3. Organizacéo do
Estado politico-administrativo (arts. 18 a 33) 4. Administragdo Publica na CF/88 (arts. 37 a 41) 5. Organizacao dos
Poderes (arts. 76 a 91). 5. Constituicdo do Estado de Mato Grosso. 6. Leis Complementares Estaduais e suas
atualizacdes posteriores: LC n. 04 de 15 de outubro de 1990, LC n. 13 de 16 de janeiro de 1992, LC n. 14 de 16 de
janeiro de 1992, LC 80 de 14 de dezembro de 2000, LC n. 112 de 01 de julho 2002. 10. LC n. 207 de 29 de dezembro
de 2004, LC 254 de 02 de outubro de 2006, LC 264 de 28 de dezembro de 2006, LC 266 de 29 de dezembro de 2006.

SOMENTE PARA CARREIRA DE AUDITOR
1.LC 198. 2. LC 295. 3. LC 269. 4. Resolugdo 14/2007 do TCE-MT.

SOMENTE PARA TECNICO DO SERVICO DE TRANSITO

1. Lei n 9.503/97 de 23/09/97 - Codigo de Transito Brasileiro (CTB). 2. Resolugdes do CONTRAN n. 320/09; 319/09;
318/09; 317/09; 315/09; 314/09; 312/09; 311/09; 310/09; 309/09; 306/09; 304/08; 303/08; 302/08; 300/08; 296/08;
295/08; 294/08; 292/08.
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SOMENTE PARA AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO
1. Lein.9.503 de 23/09/97. 2. Codigo de Transito Brasileiro - Capitulos: | a VII.

SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA DO MEIO AMBIENTE
1. LC 38/95 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente e suas alterag6es posteriores.

Observacgédo: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

Prova Objetiva (P3) — Conhecimentos Especificos
NIVEL SUPERIOR

AUDITOR — COMUM A TODOS OS PERFIS

Controle Interno e Controle Externo: I. Controle Externo: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 1l. Controle
Interno: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. lll. Diferengcas de Controle Interno e Controle Externo. IV
Sistemas de Controle na Administracdo Publica Brasileira (arts.70 a 74 da Constituicdo Federal). Tribunais de Contas:
fungBes, natureza juridica e eficacia das decisdes. V. Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso: natureza,
competéncia e jurisdigdo. Organizagdo. Julgamento e fiscalizagdo. Lei Orgénica do TCE-MT — LC 269/2007. Regimento
Interno do TCE-MT, aprovado pela Resolugdo-TCE-MT n.° 14/2007. VI. Sistema Integrado de Controle Interno do
Estado de Mato Grosso: Lei Complementar 295/2007, Guia de Implantagdo do Sistema de Controle Interno — TCE-MT —
aprovado pela resolugdo 01/2007/TCE-MT. VII. Controladoria: Definicdo e fun¢des da controladoria numa organizacgao.
Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestao publica. NBCT-16.8 CFC.

Auditoria: 1 Conceito, evolugdo. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria governamental segundo a INTOSAI
(International Organization of Supreme Audit Institutions). Auditoria interna segundo o llA (Institute of Internal Auditors). 2
Governanga no setor publico: papel e importancia. Controles internos segundo o COSO | e 0 COSO Il — ERM
(Enterprise Risk Management). 3 Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. Normas da INTOSAI:
cadigo de ética e padrées de auditoria. Normas do IlIA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento
profissional continuo. 4 Normas nacionais para o exercicio profissional da auditoria. Normas do CFC (Conselho Federal
de Contabilidade): Resolu¢gdo CFC n.° 820/97 - NBC T 11 Normas de Auditoria Independente das Demonstracdes
Contabeis, Resolu¢cdo CFC n.° 986/2003 — NBC T 12 Da Auditoria Interna. 5 Tipos de auditoria: auditoria de
conformidade; auditoria operacional e avaliacdo de programas de governo; auditoria de demonstracdes contabeis;
auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados. Atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccéo
de fraude. 6 Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de
escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de
detecgdo. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da am ostragem estatistica em
auditoria. Eventos ou transagfes subseqiientes. 7 Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecao fisica, conferéncia de célculos, observacao, entrevista, circularizagdo, conciliagbes, analise de
contas contabeis, revisdo analitica, exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista,
circularizagao, conciliagcdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. 8 Evidéncias. Caracteriza¢do de achados de
auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo, conforme Portaria TCU n.o 90/2003. Normas da INTOSAIl e
do IIA sobre execucdo da auditoria. 9 Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria e pareceres. 10
Monitoramento e controle de qualidade. Normas do CFC: Resolugdo CFC n.° 1.036/2005 — NBC T 11. Superviséo e
Controle de Qualidade. Direito Administrativo: 1. Organizagdo Administrativa do Estado Brasileiro. 2. Principios da
Administragdo Publica 3. Organizacao administrativa da Unido: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 4. Teoria do érgdo: aplicagdo no
Direito Administrativo. 5. Competéncia administrativa: conceito e critério de distribuicdo. Avocacédo e delegagdo de
competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato. 6. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagéo e discricionariedade; revogacao, convalidagao e invalidagdo. 7. Controle dos
atos administrativos. 8. Licitagdo: conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais. 9. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo. Reequilibrio econémico-financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da
Imprevisé@o aplicada ao Direito Administrativo. 10. Agentes Publicos. Servidores publicos: classificagéo e caracteristicas.
Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico. 11. Normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos. 12. Cargo publico: conceito e espécies. 13. Provimento, Estabilidade, Vacancia, Remocéo,
Redistribuicdo e Substituicdo. Concurso publicol4. Servigo publico: conceito e classificagdo; regulamentacgdo e controle;
direitos do usuario. 15. Regime juridico das concessfes de servi¢o publico. Parcerias Publico-Privadas. 16. Permissédo e
Autorizagdo. 17. Convénios e consorcios administrativos. 18. Regimes de parcerias. Organizacdes Sociais.
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. 19. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos;
administracao, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracéo dos bens
publicos. 20. Responsabilidade civil da Administragdo: evolug¢édo doutrinaria; responsabilidade civil da Administragdo no
Direito brasileiro; ac@o de indenizacéo; acéo regressiva. 21. Lei de Improbidade Administrativa. Direito Constitucional: 1.
Normas Constitucionais: conceito, funcdes, classificacdes e eficacia. 2. Principios fundamentais da Constituicdo
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Federal. 3. Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo Federal. 4. Organizagdo do Estado politico-administrativo
na CF/88. 5. Administracdo Publica na CF/88. 6. Poderes Legislativo e Executivo. 7. Processo legislativo. 8. O
Federalismo na Constituicdo Federal: Sistema Tributério Nacional e Finangas Publicas. 9. Principios gerais da atividade
econdmica. 10. As politicas publicas na CF/88: Da ordem social. Direito Tributario: 1. Estado e tributacdo. 2. Receitas
originarias e derivadas. 3. Organizagdo constitucional do Direito Tributario: as espécies tributarias, as limitagfes ao
poder de tributar, a reparticao de receitas e as normas gerais de direito tributario. 5. Tributo: conceito; Aspectos material,
pessoal, temporal, espacial e quantitativo. . 6. Incidéncia tributaria. 7. Funcdo dos impostos. 8. Classificacdo dos
impostos. 9. Fiscalidade e extrafiscalidade. Economia:1.Teoria elementar do funcionamento do mercado: funcdo de
demanda, funcdo de oferta, equilibrio de mercado, excedente do consumidor. 2. Estrutura dos mercados de bens:
concorrencial, oligopolista e monopolista. 3. Falhas no Mercado: poder de mercado, bens publicos, semipublicos, bens
privados e externalidade. 4. Papel do governo na economia: redistribuicdo de renda, estabilizagdo econémica e
promocéo do desenvolvimento 5. Evolugédo das fungBes do Governo 6. Conceito de Déficit e Divida Publica. 7. Custos
no ambito do setor publico. 8. Papel da politica fiscal: comportamento das contas publicas nos dltimos anos, conceitos e
financiamento do déficit puablico no Brasil. Federalismo Fiscal. 9. Desenvolvimento brasileiro no pés -guerra: Plano de
metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizacdo e a economia brasileira
contemporanea. 10. A fungdo do Bem -Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Administragdo Publica;
1. Estado: Conceito e evolugéo do Estado moderno. 2. Conceitos fundamentais do Direito Publico e o funcionamento do
Estado. 3. Estado, governo e aparelho de Estado. 4. Estado unitario e Estado federativo. 5. Relagdes entre esferas de
governo e regime federativo. 6. Formas de administrac@o publica: Patrimonialista, burocratica, gerencial. 7. Evolucdo da
Administracdo Publica no Brasil: reformas Administrativas: dimensdes estruturais, principais caracteristicas. 8. Sistemas
de governo. 9. Governabilidade e governanga. Intermediagdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10. Accountability. 11. Exceléncia nos servi¢os publicos. 12. Gestéo por resultados na producgédo de
servigos publicos. 13. Gestéo de Pessoas por Competéncias. 14. Comunicacdo na gestédo publica e gestao de redes
organizacionais. 15. Mudancas institucionais: conselhos, organiza¢8es sociais, organizagdo social de interesse publico
(OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva.

1. AUDITOR - PERFIL: CIENCIAS CONTABEIS, ADMINISTRACAO, ECONOMIA E DIREITO

Direito Financeiro e Contabilidade Publica 1. Orcamento publico: conceitos e principios. 2.Evolucdo conceitual do
or¢camento publico. 3. Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. 4. Orcamento publico no Brasil. 5. Orcamento na
constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), 6. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), 7. Lei Orgcamentaria Anual
(LOA). 8. Leis de Créditos Adicionais. 9.Critérios para limitacdo de empenho. 10.Classificacdes orcamentarias.
11.Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. 11.Classificagdo da receita
publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes. 12.Ciclo orgamentario: elaboragdo da proposta, discusséao,
votacdo e aprovacdo da lei de orcamento. 13.Execucdo orgamentdria e financeira: estagios e execugdo da despesa
publica e da receita publica. 14.Programagdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 2 Lei
Complementar n.° 101/2000: principios, conceitos, planejamento, renUncia de receitas, geracdo de despesas,
transferéncias voluntarias, destinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestao fiscal, prestacdo de
contas e fiscalizagao da gestao fiscal. 3. Lei n°® 4.320/64. 4. Contabilidade Publica I. Conceito, objeto, objetivo, campo de
atuacgdo. Il. Sistemas de Contas. lll. Variacdes Patrimoniais: Variagfes Ativas e Passivas Orcamentarias e Extra-
or¢camentarias, caracteristicas das interferéncias, mutag6es, superveniéncias e insubsisténcias IV. Plano de Contas:
Conceito, estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das
contas, caracteristicas das contas. V. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de
Despesa, Descentralizagdo de Crédito, Repasses Financeiros, Realizacdo de Receita e Despesa, Restos a Pagar,
Ingressos e desembolsos extra-orgamentéarios. Atos Potenciais, Divida Ativa, Divida Pudblica. VI. Demonstracdes
Contabeis: Contetido e Forma, Balango Orgamentario, Balanco Financeiro, 8. Balanco Patrimonial e Demonstracéo das
VariagGes Patrimoniais, Interpretacdo dos resultados orgamentario, financeiro, patrimonial. VIl Relatério resumido da
execucdo acamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal a que se refere a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura,
composi¢do. NBCT-16 CFC.

2. AUDITOR - PERFIL: ENGENHARIA CIVIL

| AUDITORIA DE OBRAS RODOVIARIAS: 1. Andlise de relatério de sondagens; 2. Fundamentos de projetos de obras
rodoviarias: terraplanagem, pavimentacéo, drenagem, meio-ambiente, sinalizacéo, obras de arte especiais, correntes e
obras complementares; 3. Materiais: caracteristicas fisicas e aplicagfes; 4. Ensaios técnicos. Tipos e finalidades; 4.1.
Material betuminoso: determinagdo da penetracéo, determinacado da viscosidade Saybolt-Furol, determinag&o do teor de
betume para cimentos asfélticos de petrdleo; 4.2. Solos: determinacdo do teor de umidade, determinacéo da densidade
real, determinacdo do Imite de liquidez, compactacdo, determinagdo do moédulo de resiliéncia, determinacdo de
expansibilidade, determinagdo da massa especifica aparente in situ, determina¢do da massa especifica in situ, andlise
granulométrica por peneiramento, determinacéo do limite de plasticidade, determinac&o do indice de Suporte Califérnia,
determinagdo dos fatores de contragdo, determinacdo da umidade; 4.3. Agregado: adesividade a ligante betuminoso,
determinacgdo da abraséo “Los Angeles”, analise granulométrica e determinagdo do inchamento de agregado mitdo; 4.4.
Solos e agregados: equivalente de areia; 4.5. Misturas betuminosas: percentagem de betume, determinagdo da
densidade aparente, determinagdo do médulo de resiliéncia, determinacdo da resisténcia a tragdo por compressé&o
diametral, ensaio Marshall e determinacdo da ductilidade; 4.6. Pavimento: determinacdo das deflexdes pela Viga
Benkelman e pelo Falling Weight Deflectometer — FWD; 5. Andlise orcamentaria: Sistema de Custos Rodoviarios do
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DNIT (SICRO) - metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos ; 6. Principais impactos ambientais e medidas
mitigadoras; 7. Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, célculos de reajustamento,
mudanca de data-base), andlise e interpretacdo de documentagcdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais,
cadernos de encargos, projetos, diario de obras); 8. Conservagédo e manutencéo de rodovias, conforme normas do
DNIT; 9. AUDITORIA DE OBRAS DE EDIFICACOES: 9.1. Fundamentos de projetos de obras civis: arquitetdnicos,
estruturais (concreto armado — inclusive protendido; estruturas metalicas — inclusive para coberturas), de instalagdes
elétricas e hidrossanitarias, de fundagdes — inclusive analise de sondagens; 10. Fundamentos de projetos especiais: ar-
condicionado, exaustao/ventilacdo, elevadores, esteiras/escadas rolantes; 11. Especificacfes de materiais e servigos;
12. Analise orcamentaria: composicdo de custos unitarios, quantificagdo de materiais e servigos, planilhas de
or¢camento: sintético e analitico, 23 curva ABC de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro,
beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais; 13. Técnicas construtivas para a execucdo de fundagdes,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado - inclusive protendido —, estruturas metalicas — inclusive para
coberturas —, impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalagfes (elétrica,
hidrossanitéria, telefonica, prevengdo a incéndio; 14. Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medigBes, calculos de reajustamento, mudan¢a de data-base), analise e interpretagdo de documentacdo técnica
(editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras); 15. Controle tecnologico de
concreto; 16. Ensaios técnicos; 17. Tipos e finalidades; Moldagem e cura de corpos de prova cilindricos ou prismaticos,
ensaio de compressao de corpos de prova cilindricos, amostragem de concreto fresco, determinacao da consisténcia
pelo abatimento do tronco de cone; 18. AUDITORIA DE OBRAS HIDRICAS: 18.1. Principais estruturas hidraulicas ;
Tipos, finalidades, secdes tipicas, aspectos construtivos: barragens, soleiras, 6rgdos extravasores, tomadas d’'agua,
canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros; 19. Aproveitamento hidrelétrico: avaliagdo de potencial hidraulico;
estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicagcfes) e geradores; aspectos construtivos; 20. Irrigacdo e drenagem:
conceito, finalidade, aspectos construtivos; principais condicionantes de um projeto de irrigacdo; 20.1. Tipos de
irrigacdo. 21. Obras de saneamento: abastecimento d'agua - captacdo, aducdo, tratamento (ETAs), recalque,
reservacao, distribuicdo; coleta e tratamento de esgoto (ETEs, lagoas de estabilizacéo, fossas sépticas); canalizacédo de
cursos d'agua, aspectos construtivos; 22. Obras portuérias: tipos de portos (genéricos e especializados); obras de
implantacdo; principais equipamentos de operacao; estruturas de protecdo e atracamento; canal de acesso; aspectos
construtivos.

3. AUDITOR PERFIL: CIENCIAS DA COMPUTACAO

| Desenvolvimento de Sistemas: 1 Sistemas transacionais. Arquitetura e padrdes de projeto JEE. Desenvolvimento web:
servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF e Hibernate. 2 Bancos de dados. Técnicas de andlise de desempenho e
otimizacdo de consultas SQL. 3 Sistemas de suporte a decisdo. Conceitos basicos, arquiteturas e aplicacdes de
datawarehousing, ETL, Olap e data mining. Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais.
4. Sistemas de gestdo de conteudo. Arquitetura de informagdo: conceitos basicos e aplicagdes. Portais corporativos:
conceitos béasicos e aplicacdes, portlets, RSS. Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendac¢fes W3C, e-Mag.
Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. 5. Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web services: conceitos
béasicos e aplicagdes. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Arquitetura ePing. 6. Infraestrutura de TI: 6.1
Tecnologias e protocolos de redes locais. Padrfes ethernet. Elementos de interconexao de redes. Enderegcamento e
protocolos da familia TCP/IP. 6.2 Tecnologias e protocolos de redes de longa distancia. Técnicas de comutacédo de
circuitos, pacotes e células. MPLS. 6.3 Tecnologias e protocolos de redes sem fio. Conceitos basicos de funcionamento
e seguranca. PadrBes da familia 802.11. Protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 6.4 Sistemas operacionais
Windows e Linux. Conceitos basicos. 6.5 Noc¢6es de administragdo. 6.6 Servicos de diretdrio: Active Directory e LDAP.
6.7 Interoperabilidade. 11l Seguranca da Informacéo: 1 Gestdo de seguranca da informacéo. 1.1. Normas NBR ISO/IEC
27001 e 27002. 1.2. Classificagdo e controle de ativos de informacdo, seguranga de ambientes fisicos e logicos,
controles de acesso. 1.3. Definicdo, implantacao e gestao de politicas de seguranca e auditoria. 2. Gestao de riscos. 2.1
Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. 2.2 Planejamento, identificacio e analise de riscos. 2.3 Plano de continuidade de
negocio. 3 Ataques a redes de computadores. 3.1 Prevencdo e tratamento de incidentes. 3.2 Tipos de ataques:
spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de computador, cavalo de tr6ia, adware, spyware, backdoors,
keylogger, worms. 4 Dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT, VPN,
sniffers. 5 Criptografia. 5.1 Conceitos basicos e aplicagGes. 5.2 Protocolos criptogréaficos. 5.3 Criptografia simétrica e
assimétrica. 5.4 Principais algoritmos. 5.5 Assinatura e certificacao digital.

4. PERFIL: ADMINISTRADOR (TECNICO DA AREA INSTRUMENTAL DO GOVERNO, TECNICO DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL, TECNICO DO SERVICO DE TRANSITO E ANALISTA DO MEIO
AMBIENTE).

1.Teorias da Administracdo: 1.1 Planejamento. Processo decisoério. 2. Estrutura organizacional. 3. Visdo das principais
areas funcionais de uma organizacgdo: 3.1 Marketings, 3.2 Finangas, 3.3 Recursos humanos e producéo. 4. As teorias
administrativas. 5. Utilizagdo dos conceitos na pratica administrativa. 6.0rganizacdo, Sistemas e Métodos: 6.1
Comparacdo critica das principais abordagens aos estudos das organizag6es. 7. Problemas basicos de concepgao das
estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: 7.1 Global, 7.2 Intermediario e 7.3 Operacional. 8.
LigacOes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. 9. Administracdo de Recursos Humanos: 9.1
Estratégias e desafios de RH. 10. Administracdo da for¢ca de trabalho. 11. Clima organizacional. 12. Planejamento de
pessoal e sistema de informacdo de RH. 13. Gerenciamento de Desempenho. 14. Recrutamento e selegdo. 15.

14 de 28



Desenvolvimento de RH e treinamento. 16. Etica e responsabilidade no setor publico. 17. Auditoria e reflexos sobre a
organizacdo. 18. Administragdo Publica Estadual: Estrutura e funcionamento, principios, diretrizes e estatutos dos
servidores publicos do Estado de Mato Grosso.

5. PERFIL: ADVOGADO (TECNICO DA AREA INSTRUMENTAL, TECNICO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SOCIAL, TECNICO DO SERVICO DE TRANSITO, ANALISTA DO MEIO AMBIENTE, ANALISTA ADMINISTRATIVO
DE DEFESA AGROPECUARIA FLORESTAL, TECNICO FUNDIARIO E CONCILIADOR FISCAL DO PROCON).

Direito Administrativo: 1. Conceitos e Fontes do Direito Administrativo. 2. A Administragcdo Publica: Conceito. Poderes e
deveres do Administrador Publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira: principios, espécies,
formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e
Desconcentracdo. Administragdo Publica Direita e Indireta, Autarquias, Fundag¢Bes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedade de Economia mista. Etidades paraestatais. Organiza¢bes Sociais. Contratos de Gestdo. 3. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder
de policia. 4. Atos Administrativos: fatos da administragao publica, atos da Administragao Publica e fatos administrativos.
Conceito, formacéo, elementos, atributos e classificagdo. Mérito do Ato Administrativo. Discricionariedade. Ato
administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogagdo, anulacdo e convalidagdo do ato
administrativo. 5. Servigos Publicos: conceito; classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e
autorizacdo. 6. Servidores PuUblicos: Regime Juridico, provimento e vacéncia de cargos publicos, remocao,
redistribuicdo, direitos e vantagens, licengas e afastamentos e seguridade social do servidor (Normas Estaduais: Lei
Complementar n° 04 de 15 de outubro de 1990 e altera¢Bes posteriores; Lei Complementar n° 207 de 29 de dezembro
de 2004, Lei Complementar n® 112 de 01 de julho de 2002, Lei Complementar n° 79 de 13 de dezembro de 2.000; Lei
Complementar n° 98 de 17 de dezembro de 2.001; Lei Complementar n° 187 de 15 de julho de 2.004; Lei Complementar
n® 204 de 28 de dezembro de 2.004; Lei Complementar n° 227 de 08 de dezembro de 2.005; Lei Estadual n® 8.265 de
28/12/2004 (Corregedoria Fazendaria); Lei Estadual n® 8.623 de 28/12/2006. 7. Controle da Administragdo Publica:
Conceito. Tipos e formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. 8.
Responsabilidade Civil do Estado. A¢do de Indenizacdo. Acdo Regressiva. Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de
2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Estadual n°
7.692 de 01 de julho de 2002 (Processo Administrativo). 7. Direito Constitucional. 1. Teoria geral do Direito
Constitucional. 2. Objeto e contetido do Direito Constitucional. 3. Constituicdo: conceito e concepgfes de Constituicao;
classificacao das constituicdes. 4. Elementos. 5. Principios constitucionais. 6. Poder constituinte originario e derivado. 7.
Revisdo constitucional. 8. Emendas & Constituigdo. 9. A ordem constitucional vigente. 10. O controle de
constitucionalidade das leis e dos atos normativos. 10.1. Conceito. 10.2. Natureza. 10.3. Espécies. 10.4. A Acao
Declaratéria de Constitucionalidade e a Agdo Direta de inconstitucionalidade. 10.5. A agéo de Inconstitucionalidade por
Omissao. 10.6. Acéo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 11. Direito Constitucional intertemporal. 12. Eficacia
e aplicabilidade das normas constitucionais. 13. Interpretacao e integracdo das normas constitucionais. 14. Direitos e
garantias fundamentais. 15. Direitos e deveres individuais e coletivos. 16. Direitos sociais. 17. Principios do Estado de
Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. 18. Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. 19. Remédios
constitucionais: habeas -corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo, habeas-data, Direito de peti¢éo. 20.
Direitos politicos: sistema politico brasileiro. 21. Federacao; bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado
regional e estado federal. 22. Soberania e autonomia no estado federal. 23. Poder Executivo. 23.1. Evolucdo do
conceito. 23.2. AtribuicBes e responsabilidades. 24. Reparticdo de competéncias na Federagdo e suas técnicas. 25. A
reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 26. Intervencao federal nos estados. 27. Intervencgdo federal nos
municipios. 28. Formas e limites de intervencdo. 29. Governo da Unido. 30. A unidade do poder estatal e a separagéo
de poderes. 31. Bases constitucionais da administragdo publica. 32. Principios e normas referentes a administracéo
direta e indireta. 33. Os Estados-membros na Constituicdo. 34. Organizacdo, natureza e contetdo da autonomia
constitucional do Estado-membro. 35. Competéncias estaduais. 35.1. Fiscalizagdo: financeira e orcamentaria. 36. O
Tribunal de Contas. 36.1. Natureza e atribui¢cBes. 37. Ordem social: principios e objetivos da ordem social. 38. Sistema
de seguridade social. 39. Direito de propriedade. 40. Funcdo social da propriedade. 41. Desapropriacdo por
necessidade ou utilidade publica. 42. Desapropriagdo por interesse social. 43. Empresa publica e sociedade de
economia mista. 44. Disposic¢des gerais e transitérias. 45. Constituicdo do Estado de Mato Grosso.

Direito Tributario e Direito Civil (somente para os cargos de Técnico da Area Instrumental, Técnico de
Desenvolvimento Econémico e Social e Técnico do Servigo de Transito)

1. Direito Tributario. 1. Conceito. 2. Conteddo. 3. Natureza. 4. Autonomia. 5. Fontes. 6. Relagdo com Direito Financeiro.
7. Sistema constitucional tributario: poder de tributar. 8. Competéncia tributéria. 9. Capacidade tributaria. 10. Cddigo
Tributario Nacional. 11. Tributos: conceito; natureza juridica. 11.1. Classificacdo. 11.2. Espécies. 12. Tributos e preco
publico. 13. Principios constitucionais do Direito Tributério: legalidade, isonomia, Irretroatividade, Anualidade e
anterioridade. 14. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco. 15. Diferenciagdo tributaria. 16. Capacidade
contributiva. 17. Imunidade tributaria. 18. Impostos: Unido Federal; Estados-Membros, Municipios e Territorios;
principios e normas constitucionais. 19. Rendas compativeis. 20. Legislagdo tributaria: vigéncia no tempo e no espago.
21. Aplicacdo; hermenéutica tributaria. 22. Lei interpretativa. 23. Interpretacédo e integracdo de legislacéo tributaria no
Cadigo Tributario Nacional. 24. Obrigacéo tributaria. 24.1. Elementos: Lei; Fato gerador; Sujeitos e objetos; Sujeigdo
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passiva direta e indireta; Espécies principal e acessoéria. 25. Domicilio tributario. 26. Crédito tributario. 27. Natureza
juridica: caracteristicas, fungdo; efeitos; modalidades e alterabilidade. 28. Suspenséo: moratéria. 29. Depdsito do
montante integral. 30. Reclamacdes e recursos. 31. Mandado de seguranca. 32. Extingéo; pagamento; consignacéo e
pagamento; ompensac¢do. 33. Transacdo. 34. Remissdo. 35. Conversao do depdsito em renda. 36. Pagamento
antecipado e homologacédo do autolancamento. 37. Decisdo administrativa. 38. Decisdo judicial. 39. Decadéncia. 40.
Prescricdo. 41. Exclusdo: isencdo; anistia. 42. Garantias e privilégios. 43. Preferéncia. 44. Cobranca judicial. 45.
Concurso de credores. 46. Faléncia. 47. Recuperacao judicial e extrajudicial. 48. Divida ativa. 49. Certidao negativa. 50.
Crédito tributario. 51. Do Sistema Tributario Nacional: principios; competéncia tributaria privativa, concorrente e residual.
2. Direito Civil. 1 Da lei: eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. 1. Revogacéo, derrogagdo e ab-
rogacdo. 3. Direito adquirido. 4. Hierarquia, integracéo e interpretacéo da lei. 5. Métodos de interpretagéo. 6. Analogia e
Principios Gerais do Direito e Equidade. 7. Das Pessoas: Naturais: personalidade e capacidade; modalidades,
modificacBes e direitos. 8. Pessoas Juridicas: Espécies, personificagdo, direitos e obrigagdes. 9. As Fundacgdes. 10.
Grupos Juridicos ndo personificados. 11. Despersonalizacéo e responsabilidades. 12. Domicilio e Residéncia. 13. Dos
fatos juridicos. 14. Negdcios e atos juridicos. 15. Definicdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidades. 16. Modalidades dos negécios juridicos. 17. Teoria das nulidades. 18. Atos ilicitos. 19. Boa-fé objetiva e
subjetiva. 20. Prescricdo e Decadéncia. 21. Dos bens e suas classificagbes. 21.1. Do bem de familia. 22. Das
obrigag6es. 22.1 Conceito, modalidades, transmisséo, adimplemento e extin¢édo. 23. Obrigagdes liquidas e iliquidas. 24.
Clausula penal. 25. Do inadimplemento. 26. Responsabilidade extracontratual. 27. Teoria da imprevisdo. 28. Dos
contratos. 28.1.Disposicdes gerais. 28.2. Da extingdo dos contratos: exce¢do do contrato ndo cumprido e da resolucéo
por onerosidade excessiva. 28.3. Das varias espécies de contrato: compra e venda; doagdo; empréstimo — comodato e
mutuo; prestagdo de servigo, empreitada; depdsito; mandato; transacéo; locagdo de imdvel residencial ao empregado e
direito de retomada. 29. Do enriquecimento sem causa. 30. Da responsabilidade civil. 31. Das preferéncias e privilégios
creditérios.

Direito Ambiental (somente para o cargo de Analista do Meio Ambiente, Analista Administrativo de Defesa
Agropecuaria Florestal e Técnico Fundiério)

1. Conceito, principios. 2. Desenvolvimento sustentavel. 3. Conflito de competéncia. 4. Educagdo Ambiental. 5.
Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades, pressupostos, espécies de licencas ambientais — LP - Licenc¢a Prévia, LI
- Licenca de Instalagéo, LO - Licenca de Operagéo, LOP — Licenca de operagéo provisoria; LAU - Licenca Ambiental
Unica. 5. EIA/RIMA - Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental: funcédo, natureza juridica,
obrigatoriedade. 6. Poder de policia: infragdes administrativas, penalidades cabiveis, reparagdo do dano ambiental. 7.
Flora: area de preservagdo permanente, area de reserva legal, compensacdo florestal, corredor ecoldgico,
desmatamento, recuperagdo. 8. Fauna: restricbes a caca, trafico de animais; Pesca: conceito, modalidades,
autorizagOes, vedacdes, petrechos proibidos, piracema. 9. Recursos hidricos. 10. Termo de Ajustamento de Conduta.
11. Queimada. 12. Poluicdo: conceito, modalidades. 13. Das Unidades de Conservacgao: conceito, fungfes, espécies,
caracteristicas fundamentais, compensacédo ambiental. 14. Zoneamento Ambiental. 15. Do uso e conservagao do solo.
16. Politica Nacional de Meio Ambiente. 17. Lei 9.985/2000, Sistema Nacional de Unidades de Conservacado (SNUC) e
Decreto n. 4.340, 22/08/00, Regulamenta o SNUC.

Direito do Consumidor (somente para Conciliador De Defesa do Consumidor).

1. Lein. 8.078, de 11 de setembro de 1990 — Conceitos: consumidor, fornecedor, produto e servi¢o; da Politica Nacional
das Relacdes de Consumo; Sistema Nacional de Defesa do Consumidor; Principios e Direitos Basicos do Cddigo de
Defesa do Consumidor; Protecdo a salde e seguranca: responsabilidade pelo fato do produto e do servigo;
Responsabilidade pelo vicio do produto e do servico; Oferta e Publicidade; Praticas Abusivas; Bancos de dados e
cadastros de consumo; Protecdo Contratual no CDC; Sistema Nacional de Informag6es de Defesa do Consumidor —
SINDEC; das Sang¢des Administrativas; Infracdes Penais; Da Defesa do Consumidor em Juizo. Lei Federal n. 9.099, de
26 de setembro de 1995, dispbe sobre os Juizados Especiais; Lei Federal n. 9.656, de 03 de junho de 1998, dispde
sobre os planos de salde. Lei Federal n. 9.870, de 23 de novembro de 1999, dispde sobre as anuidades escolares. Lei
Federal n. 10.671, de 15 de maio de 2003, dispdes sobre o Estatuto de Defesa do Torcedor; Lei Federal n. 10.741, de 1°
de outubro de 2003, dispBe sobre o Estatuto do Idoso. Lei Federal n® 10.962, de 11 de outubro de2004 e Decreto
Federal n° 5.903 de 20 de setembro de 2006 — disp8e sobre condicdes de oferta e afixacdo de precos de bens e
servicos para o consumidor, Decreto 6.523, de 31 de julho de 2008 e Portaria MJ n° 2014, de 13 de outubro de 2008 -
Disciplina os SACs (Servigos de Atendim ento ao Consumidor).Lei Federal n. 11.795, de 08 de outubro de 2008, dispde
sobre Consorcios. Decreto Federal n. 2.181, de 20 de margo de 1997. Lei Estadual n. 7.170, de 21 de setembro de
1999. Lei Estadual n. 7.813, de 09 de dezembro de 2002. Lei n. 7.926, de 03 de julho de 2003, com as alteracdes da Lei
n. 8.721, de 09 de outubro de 2007; Decreto Estadual n. 3.571, de 27 de julho de 2004.

6. PERFIL: ANALISTA DE SISTEMAS (TECNICO DA AREA INSTRUMENTAL, TECNICO DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SOCIAL, TECNICO DO SERVICO DE TRANSITO, ANALISTA DO MEIO AMBIENTE, ANALISTA
ADMINISTRATIVO DE DEFESA AGROPECUARIA E TECNICO FUNDIARIO).

1. Bancos de Dados: 1.1.Linguagem SQL, SQL Server, 1.2.0racle — administragao, estrutura fisica e ldgica, RMAN, PL-
SQL. 1.3.Aplicagdo de bancos de dados. 2. Gerenciamento de transacdes. 3. Desenvolvimento de aplica¢des. 3. Redes
de computadores: Conceitos basicos. 4. Protocolos. Arquiteturas. 5. Tecnologias. 6. Seguranca. 7. Firewall e Proxy. 8.
Seguranga em redes. 9. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 10. Conceitos de protecdo e segurancga:
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10.1. Raticas seguras para evitar a contaminagdo por virus e utilizacdo de software para seguranca (firewall e
antivirus). 11. Nocdes de redes sem fio IEEE 802.11a/b/g/n 12. Sistemas Operacionais: Linux - Comandos basicos. 13.
Microsoft Windows XP em portugués - Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas;
execucdo de programas, aplicativos e acessorios; 14. Painel de Controle. 15. Microsoft Windows 2003 e Microsoft
Windows 2008 — DHCP, DNS, Active Directory e IIS 16. Programacéo: JavaScript, HTML e C# 5. 17. Utilizagdo da UML
(Linguagem de Modelagem Unificada), 17.1. Orientacéo a Objetos. 18. Nocdes de backup. 19. Andlise de Sistemas:
20.Modelagem de Sistemas de Informacao, 21. Nog¢des de modelagem de sistemas de informagdo: 21.1.Modelagem
estruturada, essencial e orientada a objetos. 22. Modelagem de Dados: 22.1 Modelagem Conceitual, 22.2 Ldgica e
Fisica de Dados, 22.3.Modelo; 22.4. Entidade; 22.5. Relacionamento Atributo (MER). 23. Projetos de Sistemas:
23.1.Conceitos basicos relativos a orientagdo a objetos, 23.2.0bjetos distribuidos, 23.3. Infra-estrutura para objetos
distribuidos (middleware), 23.4.Componentes e interfaces, 23.5. Desenvolvimento multi-camadas, 23.6. Programagao
Web. 24. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: 24.1. Bancos de Dados relacionais: 24.2.Conceitos béasicos,
24.3.Projeto, 24.4.Normalizagdo; 24.5.Linguagem SQL; 24.6. Controles operacionais: 24.7 Concorréncia, 24.8
Processamento de transagdes, 24.9 Consultas. 25. Sistemas Operacionais: 25.1.Conceitos basicos relativos a sistemas
operacionais de plataforma baixa: Windows 2000, Windows NT, Windows 9X. 6. 25.2.Administracdo de Servigos
Internet/Intranet: 25.3.Nogdes basicas relativas a configuracdo dos diversos servicos, protocolos de rede utilizados no
MS Windows 2000 Server. 26. Administracdo de Dados (AD)/Banco de Dados(BD): 26.1.Modelagem de Dados-
Modelagem conceitual: 26.2.Modelo Entidade-Relacionamento (MER), 26.3.Modelo relacional: Conceitos basicos,
Projeto de bancos de dados: dependéncias funcionais, projeto, normalizagcéo; Integridade de dados no modelo
relacional. 27. Modelo de redes: Arquitetura e manipulacdo de dados. 28. Estruturas de dados: Listas, Pilhas, Filas,
Arvores binarias, Arvores B, Hashing. 29. Estrutura de armazenamento: Distribuida, Multiplataforma, Centralizada. 30.
Platinum ERWin: Funcionalidade, Construcdo de modelos, Geracao de objetos no banco de dados, Engenharia reversa,
Integrac@o com o Sistema RM Corpore. 31. Modelagem de Sistemas de Informacdo: 31.1. Ciclo de vida de sistemas de
informagdo; 31.2. Modelagem funcional de sistemas: 32. Diagramas de fluxo de dados, 32.1. Dicionario de dados, 33.
Especificagao funcional de processos; 33. Modelagem de controles: 33.1. Eventos e diagramas de transicéo de estados.
34. Andlise essencial: 34.1..Andlise de eventos, 34.2.Modelo ambiental, 34.3modelo comportamental, 34.4. modelo de
implementacdo. 35. Andlise Orientada a Objetos: 35.1.notacdo UML, 35.2. modelo de requisitos (casos de uso);
35.3.modelo de classes; 35.4modelos dindmicos: 35.5.diagramas de seqiiéncia, de colaboracéo e de transicdo de
estados. 36. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: 36.1.MicroSoft SQL Server: versdo 2000 ou posterior:
36.2.Arquitetura, 36.3.Administragdo, 36.4. Manipulacdo de dados. 37. Seguranca: 37.1.Usuarios e permissdes. 38.
Linguagem SQL; 39. Transact SQL; 40. Construcdo de Views; 41. Stored Porcedures e Triggers; 42. Replicacdo. 43.
Acesso ODBC .44. Sistemas Operacionais: Windows 2000, Windows NT, Windows 9X. 45. Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados: SQL-Server; 46. Banco de Dados: Microsoft Access.

7. PERFIL: ARQUITETO (TECNICO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL).

1. Projetos: 1.1.Arquitetura, 1.2.Instalacdes elétricas, 1.3. hstalacdes hidraulicas, 1.4 hstala¢des sanitarias, 1.5.
estruturas. 2. Andlise Orcamentaria: 2.1. Orgcamento de obras, 2.2. Reajustamentos, 2.3. Quantitativos, 2.4. Licita¢gbes;
2.5 Contratos administrativos, 2.6 Utilizacdo de indices de custos. 3. Topografia. 4. Especificacdo Técnica de materiais
e servigos. 5. Tecnologia da Construcdo - Urbanizagdo. 6. Conforto Ambiental: 6.1 Acustica, 6.2 Insolacao, 6.3
lluminacdo e ventilacdo. 7. Nocdes de Calculo Estrutural. 8. No¢Bes de Resisténcia dos Materiais. 9. Nogdes de
Mecénica dos Solos. 10. AutoCAD.

8. PERAL: ASSISTENTE SOCIAL (TECNICO FUNDIARIO, TECNICO DA AREA INSTRUMENTAL, TECNICO DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL E ANALISTA DO MEIO AMBIENTE)

1. Conhecimentos do servi¢co social no Brasil e sua inser¢cdo no processo de producdo das relagbes sociais. 2. O
surgimento do servigo social no Brasil. 3. O servigo social e a questdo social. 4. Perspectiva tedrico-metodolégica do
servigo social. 5. A influéncia do materialismo histérico, do funcionalismo e da fenomenologia na concepcgédo e na agao
do trabalho social. 6. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. 7. Pesquisa e planejamento: o processo de
investigagdo no servico social, planejamento social, reordenacgéo das relages de trabalho. 8. Seguridade social: saude,
assisténcia social e previdéncia. 9. Os campos de atuagdo: salde publica, mental e de reabilitacdo, a crianca, o
adolescente, a terceira idade e a mulher. 10. Etica profissional: fundamentos ético-politicos da profissdo. 11. Cédigo de
Etica: principios e pressupostos. 12. Lei Organica da Satde n.° 8080/90 e n.° 8142/90. 13. Constituicdo Federal: Titulo
VIII, Capitulo II, Se¢Bes Il e IV.

9. PERFIL: BIBLIOTECONOMISTA (TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL).

1. Biblioteconomia, 2. Documentacédo e Ciéncia da Informagdo: conceituagdo, principios, evolugdo e relagbes com
outras areas do conhecimento. 3. Tipos de documentos e finalidades. 4. Representagdo descritiva do documento: 4.1.
Principios de catalogacao. 5. Catalogos: fungdes, tipos e formas. 6. Conceitos de autoria e entrada principal. 7. Entradas
secundarias. 8. Cdadigos de catalogacdo. 9. Tabelas de notacdo de autor. 10. Catalogacdo dos diferentes tipos de
materiais e suportes. 11. Representacdo tematica do documento: principios de classificacdo. 12. Sistemas de
classificacao bibliogréafica: histdrico e evolugdo. 13. Classificacdo: 13.1. Decimal de Dewey (CDD), 13.2 Classificagao
Decimal Universal (CDU). 13.3. Classificagbes especializadas. 14. Indexagdo: conceitos e mecanismos basicos,
caracteristicas, linguagens e medidas. 14.1 Indexagdo manual e automatica. 15. Descritores, metadados. 16. Resumo:
tipos, redacéo e funcdes. 17. Recuperacdo da informacgéo. 18. Formacédo e desenvolvimento de colec¢des: estudos de
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necessidades de informagédo. 19. Politicas de selegéo, aquisigdo e descarte: procedimentos. 20. Aquisi¢do planificada,
consorcios e comutagao bibliografica. 21. Colegdes ndo convencionais. 22. Intercambio: empréstimo entre unidades de
informagdo. 23. Avaliacdo. 24. Servi¢o de referéncia: conceito e técnicas. 25. Bibliotecério de referéncia: caracteristicas
e atribuigBes. 26. Usudrios reais e potenciais. 27. Processo de negociacao. 28. Disseminagdo Seletiva da Informacao
(DSI). 29. Atendimento presencial e a distancia: perfis de interesses. 30. Treinamentos formais e informais. 31. Redes e
Sistemas de Informacao: conceitos e caracteristicas. 32. Produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas
de informacéo. 33. Automacéo: avaliacdo de software gerenciador de servi¢cos de unidades de informacgéo. 34. Formatos
de intercAmbio e suas estruturas. 35. Catalogos em linha. 36. Conversdo retrospectiva de registros catalogréaficos
(importacéo e exportacdo de dados). 37. Principais sistemas de automag¢do: nacionais e internacionais. 38. Tecnologia
da Informacéo e da Comunicagdo: Conceito de redes de comunicacdo de dados. 39. Redes locais: caracteristicas e
diferencas. 40. Tipos de equipamentos. 41. Internet. 41.1 Gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB
42.2.Bancos e Bases de dados. 43. Gestédo de Unidades de Informagédo: planejamento, organizacdo e administracdo de
recursos: materiais, financeiros, informacionais e humanos. 44. Marketing de servicos e produtos. Normalizagdo:
conceitos e fungdes. 45. Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 46. Comité Brasileiro de Documentacéo
(CB14). 47. Normas brasileiras de documentagdo. 48. Documentagdo Juridica: conceito e instrumentalizacdo. 49.
Nocdes de técnicas legislativas. 50.Tratamento adequado dos atos juridicos (projetos, leis, decretos-lei, medidas
provisdrias, resolucdes legislativas, atos, portarias e outros) e da documentacao legislativa (mog¢&es, requerimentos,
indicacdes, discursos e outros). 51. Norma de catalogacdo AACR2 (Anglo American Cataloguing Rules). 52. Profissédo
do Bibliotecério: Legislacéo e Orgéos de Classe. 53. Etica profissional.

10. PERFIL: BIOLOGO (ANALISTA DO MEIO AMBIENTE, TECNICO FUNDIARIO).

1. Ecologia. 1.1. Ecossistema. 1.2. Ciclos bigeoquimicos. 1.3. Ecologia de populacdes, interaces entre as espécies;
metapopulagdes. 1.4. Classificagao de comunidades. 1.5. Biodiversidade:padrdes biogeograficos. 1.6. Nicho ecolégico e
a estrutura de comunidades. 1.7. Sucessao ecoldgica. 1.8. Desenvolvimento e Evolugédo no Ecossistema. 2. Biologia da
Conservacao. 2.1.Ameagas a diversidade Biol6gica. 2.2. Conservacao de populagdes e espécies. 2.3. Conservagao de
comunidades. 2.4. Conservacdo e Desenvolvimento sustentavel. 3. Gestdo Ambiental e Desenvolvimento sustentavel.
3.1. Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel no Brasil. 3.2. Principios de Gestdo Ambiental. 3.3. Modelo de
Gestdo Ambiental. 4. Biomas mato-grossenses. 4.1. Pantanal: caracterizagdo, fitofisionomia e problemas ambientais do
bioma pantanal. 4.2. Cerrado:caracterizacao, fitofisionomia e problemas ambientais do bioma cerrado. 4.3. Amazoénia:
caracterizagdo, fitofisionomia e problemas ambientais do bioma amazénia. 5. Mudangas climaticas. 5.1. Conceitos:
aguecimento global, gases de efeito estufa (GEE), Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL), Redugédo de
Emissdes oriundas de Desmatamento e Degradagdo (REDD). 5.2. Perfil das emissdes de GEE do Brasil. 5.3.
Convencéo do Clima e Conferéncias das Partes. 6. Avaliacdo de Impacto Ambiental. 6.1. Etapas do EIA/RIMA. 6.2.
Participacdo publica na avaliacdo d EIA/RIMA. 7. Legislacdo Ambiental. 7.1. Lei n.° 9.605/1998 - Lei de Crimes
Ambientais. 7.2. Resolugdo CONAMA n.° 237 de 1997 - Regulamenta o Licenciamento ambiental. 7.3. Lei n.° 6.938, de
31 de agosto de 1981 - DispBe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. 7.4. Lei n.° 9.985 de 2000 - Sistema de
Unidades de conservacdo. 7.5. Lei n.° 9.433 de 1997-Politica Nacional de Recursos Hidricos. 7.6. Lei Estadual
complementar n.° 38 de 1995 - Cddigo Ambiental do Estado de Mato Grosso e alteragdes posteriores. 7.7. Decreto n°
7007 de 2006 - Dispde sobre o licenciamento ambiental. 7.8. Resolucéo n.° 1 de 1986 - Critérios basicos e diretrizes
gerais para o Relatorio de Impacto Ambiental - RIMA.

11. PERFIL: COMUNICACAO SOCIAL/PUBLICIDADE (TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL).
1.Teorias da Comunicacdo: histéria e conceitos das principais teorias de comunicacdo. Papel dos meios de
comunicagdo na construcdo da realidade social. 1.1 Teorias sobre a producdo da noticia e seus efeitos. 2. Imagem
empresarial e Comunicacao Integrada: 2.1 Identidade institucional; 2.2 Questdes publicas e Rela¢des Publicas; 2.3
Administracdo de crises; 2.4 Relagdes com o Governo; 2.5 Lobby; 2.6 RelagBes com a Imprensa; 2.7 A noticia como
estratégia de promocao da imagem empresarial; 2.8 O planejamento da comunicacdo integrada; 2.9 Imprensa,
Relag8es Publicas e Publicidade em Comunicagdo Empresarial. 3 Economia, negécios, cultura e politica. 3.1 Realidade
socioecondmica e politica brasileira; 3.2 conjuntura econémica internacional; 33 IndUstria mundial de energia, 3.4
Petroleo e gas; 3.5 Gestao empresarial, 3.6 Marketing, 3.7 Desenvolvimento sustentavel, 3.8 Arte, 3.9 Antropologia, 3.10
Relag@es internacionais, 3.11 Geopolitica. 4 Publicidade e Propaganda. 5. Planejamento de Comunicagdo. 6. Criagdo e
Direcéo de Arte. 7. Design. 8. Atendimento. 9. Midia. 10. Redagédo Publicitaria. 11. Produgéo Gréfica. 12. Producéo de
Radio, TV e Cinema. 13. Cibercultura e Producéo Digital. 14. Pesquisa de Opinido e Mercado. Pesquisa de Midia. 15.
Promogéo e Merchandising. 16. Etica e Legislacdo Publicitaria. 17. Marketing Cultural e Esportivo.

12. PERFIL: COMUNICAGCAO SOCIAL/RADIO (TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL).

1.Teoria da comunicacéo: 2. A questdo da objetividade. 3. Opinido publica. 4. Comunicacéo publica. 5. Interatividade na
comunicacao. 6. Massificagcdo x segmentacao de publicos. 7. Legislagdo de comunicagéo social: 7.1 Lei de imprensa. 8.
Etica: 8.1 Agarantia do direito & informac&o: 9. Cédigo de Etica da Radiodifus&o,9.1 Cédigo de Etica do Profissional de
Relacdes Publicas, 9.2 Cadigo de Etica do Jornalista, 9.3 Protecdo de direitos autorais. 10. Assessoria e Planejamento
de Comunicacgdo: 10.1 Definicdo de publicos internos e externos, 10.2 Slecdo de instrumentos, 10.3 Aericdo de
resultados. 11 Técnicas de elaboracdo de projetos em comunicagdo. 12. Assessoria de imprensa. 13 Contratacdo e
superviséo de servigos de comunicagdo contratados em 6rgdos publicos. 14 Técnicas e géneros de redacdo em
comunicacdo: 14.1 Haboracgdo de relatorios, 14.2 Adncios, informativos, 14.3 Comunicagfes, 14.4 Release, 14.5
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Noticias, 14.6 Reportagens, 14.7 Entrevistas, 14.8 Editoriais. 15. Edigdo de textos. 16. Diferencas de linguagem entre
veiculos impressos, radio, televisao, internet. 17 Elementos basicos sobre processo e planejamento gréfico.

13. PERFIL: CONTADOR (TECNICO DA AREA INSTRUMENTAL, TECNICO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SOCIAL, ANALISTA DO MEIO AMBIENTE).

1. Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administracdo Direta. 1.1. Registros contdbeis de
operagdes tipicas em Unidades Or¢camentarias ou Administrativas (sistemas: orgcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacdo) 1.2. Balango e demonstracdes das variagBes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 2.
Contabilidade Comercial: elaboragdo de demonstragGes contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. 3. Consolidacdo de demonstracdes contabeis. 4. Analise econdmico-financeira. 5.
Orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 5.1. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. 5.2. Plano Plurianual. 5.3. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento
e aprovacdo. 5.4. Principios Orgcamentarios. 5.5. Diretrizes orcamentarias. 5.6. Processo orcamentario. 5.7 Métodos,
técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. 5.8. Normas legais aplicaveis. 5.9. Receita Publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa.. 5.10. Despesa publica: categorias, estagios. 5.11. Suprimento de fundos 5.12. Restos a Pagar..
5.13. Despesas de exercicios anteriores 5.14. A conta Unica do Tesouro.. 5.15. Tomadas e prestagdes de contas; 6.
Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. 7. A avaliagdo e contabilizagcdo de investimentos societarios no
pais. 8. Destinacao de resultado. 9. Imposto de renda de pessoa juridica. 10. IRRF. 11. ICMS. 12. Contribuicao social
sobre o lucro. 13. PASEP. 14. COFINS. 15. Matematica financeira. 15.1. Regra de trés simples e composta,
percentagens. 15.2. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 15.3. Rendas uniformes e variaveis. 15.4.
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 15.5. Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento.

14. PERFIL: ESTATISTICO (TECNICO DO SERVICO DE TRANSITO).

1. Célculos de probabilidades. 2. Calculos com geometria analitica. 3. Inferéncia estatistica. 4. Estatistica
computacional. 5. Anélise matemética. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa operacional. 9. Técnica de
amostragem. 10. Analise de correlacéo e regressdo. 11. Controle estatistico de qualidade. 12. Processos estocasticos.
13. Andlise de dados discretos. 14. Andlise multivariada. 15. Andlise das séries temporais. 16. Andlise exploratoria de
dados. 17. Medidas de tendéncia central. 18. Medidas de disperséo. 19. Medidas de assimetria. 20. Medidas de curtose.
21. Distribui¢cbes conjuntas.

15. PERFIL: ECONOMISTA (TECNICO DA AREA INSTRUMENTAL E ANALISTA DO MEIO AMBIENTE).

Economia do Setor Publico: 1. FungBes do Governo: objetivo e alternativas da intervencdo publica.1.1. Nocdes de
Teoria dos Bens Sociais, 1.2. Os Bens Sociais e as Falhas de Mercado 2. Estrutura Tributaria. 2.1.Tributos e sua
classificagcdo, 2.2 Estado e tributacdo, 2.3 Competéncias e Poder de Tributar 3. Orgamento Publico: 3.1 conceitos,
principios e classificacdo. 4. Planejamento e Orgcamento na Constituicdo de 1.998 e a Lei de Responsabilidade Fiscal:
PPA, LDO e LOA, 4.1 Do Plano Plurianual, Da Lei de Diretrizes Orcamentarias, Da Lei Orgcamentaria Anual, Da
Execucdo Orcamentaria e Cumprimento das Metas 5. Nog¢des Basicas de Macroeconomia 6. Nogdes bésicas de
Aquisicdo Governamental - Licitagdo( Lei 8666/93) 6.1.Das Modalidades, limites e dispensa, 6.2. Da Habilitagéo, 6.3
Dos Registros Cadastrais, 6.4. Do procedimento e Julgamento; 5. Planejamento, avaliagdo e analise de projetos. 5.1. O
projeto no processo de planejamento. 5.2. Estrutura e etapas de um projeto. 5.3. Analise de Mercado. 5.4. Localizagéo.
5.5. Determinacdo Escala de Projeto. 5.6. Financiamento para o Projeto. 5.7 Critérios quantitativos de analise
econdmica de projeto.

16. PERFIL: EDUCADOR FISICO (TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL, TECNICO DA AREA
INSTRUMENTAL).

1. Conceito contemporaneo de salde. 2. Impacto do exercicio fisico e da dieta na saude do individuo. 3. Exercicio fisico
como prevencdo de doengas hipocinéticas. 4. Exercicio fisico e estresse. 5. Ergonomia; impacto de mudancas de
habitos na melhoria da qualidade de vida. 6. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagéo e ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica. 7. As
questdes de género e o sexismo aplicados a Educacéo Fisica. 8. Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal
de movimento. 4. Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes
da atividade fisica. 9. Nutrigdo e atividade fisica. 10. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica. 11. Nog¢des de
ginastica laboral: tipos, conceitos, utilizacdo e beneficios. 13. Cinesiologia: 13.1 Adlise postural, 13.2 Aalise de
movimento. 14. Fisiologia do exercicio: 14.1 Fontes energéticas, 14.2 Hsiologia do sistema muscular. 15. Recreagéo:
15.1 Conceitos e aplicacdes, técnicas, posturas e taticas.

17. PERFIL: ENGENHEIRO AGRIMENSOR (TECNICO FUNDIARIO).

1.Levantamentos Planimétricos, Planialtimétricos, Batimétricos e Geodésicos em geral; 2.Célculos (area, volume,
cadernetas de campo, etc.); 3. Locacdo e Levantamento de pontos para furos de sondagem; 4. Locacdo de bancadas e
rampas de acesso em lavras; 5. Demarcacao de limite de faixa de minério; 6. Controle topografico de estabilizacdo de
depésitos de estéril; 7. Atualizagdo de lavra e nivelamento geométrico das bancadas; 8. Desenho em CAD,
9.Topograph; 10. Programas de calculo.
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18. PERFIL: ENGENHEIRO AGRONOMO (TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL, ANALISTA
DO MEIO AMBIENTE, TECNICO FUNDIARIO).

1. O solo. 1.1. Génese do solo: fatores de formacao do solo. 1.2. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo.
1.3. Erosao do solo: conceitos, tipos, agentes. Fatores que influem na erosao. 1.4. Praticas de conservacao do solo. 1.5.
Recuperagéo de solos degradados. 1.6. Conservagédo do solo e dgua e poluigdo. 1.7. Controle de assoreamento de rios
e barragens. 1.8. Aspectos gerais de manejo de bacias hidrograficas. 2. No¢6es de geologia. 3. No¢des de Pedologia.
Sensoriamento Remoto. Fundamentos. Conceitos béasicos de Radiometria. Comportamento espectral dos alvos.
Principais sistemas Sensores. Nocdes de técnicas de andlise digital de imagens. Nogdes de geografia e cartografia. 4.
Meteorologia e Climatologia: Elementos do clima: temperatura, radiacdo, pressdo, umidade, precipitacdo, vento,
evaporacdo e evapotranspiragdo. 5. Fatores do clima: altitude, relevo, vegetacao, latitude. 6. Ciclo hidrolégico. 7.

Irrigacao e Drenagem. 7.1. Os métodos de irrigacao, principais caracteristicas. 7.2. No¢6es de capacidade de campo,

ponto de murcha permanente, velocidade de infiltragdo basica, evapotranspiragdo. 7.3. NogOes de condutos livres

(canais) e construcdo de barragens de terra. 8. NogBes de Silvicultura Geral: Fitogeografia do Mato Grosso. 9.
Caracterizagdo das florestas. 10. Principais influéncias da floresta sobre o solo, a agua, o clima e a vida silvestre. 11.
Ecologia: Ecologia de Populacdes, Agroecologia. 12. Ecossistemas de Mato Grosso. 13. Zoneamento Socio-Econémico-
Ecolégico de Mato Grosso: principios, objetivos e procedimentos metodolégicos e operacionais. 14. Legislagao. 14.1.
Constituicdo Federal: Capitulo do Meio Ambiente. 14.2 Cddigo Florestal: Lei 4.771/65 alterado pela MP 2.166. 14.3.

Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n.° 6.938/81, alterada pelas Leis n.° 7.804/89 e n.° 10.165/2000. 14.4. Politica
Nacional de Recursos Hidricos: Lei Federal n.° 9.433/97. 14.5. Lei de Protecdo a Fauna: Lei Federal n.° 5.197, de 3 de
janeiro de 1967. 14.6. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. 14.7. Decreto n.° 6514/08 e
suas alteragBes. 14.8. Resolugdo CONAMA n.° 01/86 — EIA/RIMA. 14.9. Resolugdo CONANA n.° 237/97 -
Licenciamento Ambiental. 14.10. Resolugdo CONAMA n.° 20/86 — Classificacdo da Aguas. 14.11. Lei de Educacéo
Ambiental: Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999. 14.12. Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000. 14.13. Lei complementar
n° 233 de 21/12/05; 14.14. Lei Complementar n.° 38/95. 14.15. Politica Estadual de Recursos Hidricos — Lei Estadual n.°
6945/97.

19. PERFIL: ENGENHEIRO AGRONOMO (FISCAL DA DEFESA AGROPECUARIA ALORESTAL).

1 Fitossanidade. 1.1. Fitopatologia das principais culturas do Estado de Mato Grosso (soja, arroz, algoddo, milho, cana-
de-agucar, banana, manga, caju, maméao, maracuja, uva e citros). 1.2 Entomologia das principais culturas do Estado de
Mato Grosso. 1.3 Pragas quarentenarias Al, A2 e pragas ndo regulamentadas. 1.4 Manejo integrado de pragas. 1.5
Ciéncia das plantas daninhas. 2 Quarentena vegetal. 2.1 Tratamentos quarentenarios. 3 Certificacdo fitossanitaria
(Instrucdo Normativa MAPA N° 54, de 4 de Dezembro de 2007 e Instrugdo Normativa MAPA N° 55, de 4 de Dezembro
de 2007). 4 Procedimentos de fiscalizacéo. 5 Legislacéo de Defesa Sanitaria Vegetal do Estado de Mato Grosso (Lei N°
8.589, de 19 de Dezembro de 2006 e Decreto N° 1.524 de 20 de Agosto ¢ 2008). 6 Uso correto e seguro de
agrotoxicos e afins. 6.1 Transporte. 6.2 Armazenamento (revendas e propriedade). 6.3 Uso e aplicagdo. 6.4 Descarte e
destinagéo final de embalagens vazias. 7 Classificacdo toxicologica dos agrotéxicos. 8 Receituario agrondmico. 9
Legislagdo de agrotoxicos e afins do Estado de Mato Grosso (Lei N° 8588, de 27 de Novembro de 2006, Instrucéo
Normativa SEDER/INDEA-MT N° 01, de 02 de Fevereiro de 2006 e Instru¢cdo Normativa INDEA-MT/CDSV N° 02, de 30
de Setembro de 2003). 10 Legislacdo Estadual de Sementes e Mudas (Lei N° 8918, de 09 de Julho de 2008). 11
Metodologia de amostragem e de analise de sementes. 12 Fisiologia de sementes. 13 Legislagdo brasileira sobre
protecdo de cultivares. 14 Instrumentos legais dos demais programas e ac¢des da Defesa Sanitaria Vegetal, em Mato
Grosso [Programa de Prevencgado e Controle da Ferrugem Asiatica da Soja (Instru¢do Normativa INDEA/SEDER-MT N°
01, de 14 de Setembro de 2006, Instrugdo Normativa MAPA N° 2, de 29 de Janeiro de 2007 e Instrugdo Normmativa
INDEA-MT N° 01, de 10 de Junho de 2008), Programa de Prevencdo e Controle da Sigatoka Negra e Moko da
Bananeira (Instrucdo Normativa MAPA N° 17, de 31 de Maio de 2005 e Portaria Conjunta SEDER/INDEA-MT N° 13, de
20 de Marg¢o de 2006), Programa de Prevengédo e Controle do Bicudo-do-algodoeiro (Instru¢do Normativa MAPA N° 44,
de 29 de Julho de 2008 e Instrucdo Normativa SEDER/INDEA-MT N° 5, de 14 de abril de 2009), Programa de
Prevencédo e Controle de Pragas Quarentenarias (Instru¢cdo Normativa N° 52, de 20 de Novembro de 2007 e Instrucédo
Normativa N° 41, de 1° de Julho de 2008), Programa de Prevencao e Controle de Pragas da Citricultura (Portaria MAA
N° 291, de 24 de Julho de 1997 e Portaria SAAF N° 28, de 19 de Dezembro de 2000).

20. ENGENHEIRO CARTOGRAFICO: (TECNICO FUNDIARIO).

1. Executar servicos de engenharia em atividades relativas a estudos, e projetos referentes a: 1.1 Topografia, 1.2
Geodésia, 1.3 Batimetria, 1.4 Cadastros, 1.5 Locacdo, 1.6 Aerofotogrametria, 2. Sensoriamento remoto e mapeamento
tematico aplicados a projetos e obras de transmissao, 2.1. Geragdo, 2.2 Distribuicdo, 2.3 Telecomunicagfes e outras
obras visando atender os interesses da empresa dentro de sua area de concessao ou fora dela.

21. PERFIL: ENGENHEIRO CIVIL (TECNICO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL, TECNICO DO
SERVICO DE TRANSITO).

17.Topografia. 18.Estatistica. 19.Mecanica dos solos. 20. Projetos de obras civis. 21. Arquitetbnicos. 22.Estruturais
(concreto, aco e madeira). 23.Fundagfes. 24.Instalacbes elétricas e hidrossanitarias. 25.Prevencdo contra incéndio.
26.Especificacdo de materiais e servigos. 27.Programacédo de obras. 28.0rcamento e composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais: levantamento de quantidades. 28.Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM.
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29.Acompanhamento de obras. 30.Constru¢do. 31.0rganizacdo do canteiro de obras: execucao de fundagfes (sapatas,
estacas e tubulBes). 32. Alvenaria. Estruturas e concreto. 33.Aco e madeira. 34.Coberturas e impermeabilizacao.
35.Esquadrias. 36.Pisos e revestimentos. 37.Pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 38.
Fiscalizagcdo. 39.Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢Bes) Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceraAmicos, vidro etc.). 40.Controle de execucédo de obras e servicos.
41. Nogdes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, e solos. 42. Esgotamento sanitario. 43. Residuos soélidos. 44.
Vistoria e elaboracao de pareceres. 45. Programacao, controle e fiscaliza¢do de obras. 46. Orgamento e composicao de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 47. Licitagdo e contratos, conforme a
Lei n.° 8.666 e atualizacOes. 48. Principios de planejamento e de orgamento publico. 49. Licitagdes. 50. Patologia das
Edificacoes.

SOMENTE PARA O ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

1. Nogdes de Salde Publica e de Ecologia. 2. Drenagem de Aguas Pluviais. 3. Licenciamento e Monitoramento
Ambiental. 4. No¢Oes de EIA/RIMA. 5. Gestéo e Planejamento Ambiental. 6. Controle da Poluicdo Ambiental. 7. Canteiro
de Obras; Prote¢do, Salde e Seguranca Ocupacional; Deposito de Armazenagem de Materiais, Equipamentos e
Ferramentas. 8. Mecénica dos Solos (origem e formacéo e propriedades dos solos, pressdes nos solos, permeabilidade,
percolacé@o, compactacéo, compressibilidade, adensamento, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes). 9. Estradas
e pavimentos urbanos. 10. Saneamento Bésico — (tratamento de agua e esgoto). 11. Barragens e Agudes. 12. Portos,
Rios e Canais. 13. Hidraulica aplicada e hidrologia. 14. Aproveitamento de residuos na construcao civil. 15. Gestao de
Residuos Solidos Urbanos. 16. Legislacdo. 16.1. Lei Complementar n.° 38 de 21/11/95 - Dispde sobre o Codigo
Estadual do Meio Ambiente. 16.2. Lei n.° 6.938 de 31/08/91 — Politica Nacional do Meio Ambiente, alterada em sua
redacdo pela Lei n.° 10.165 de 27/12/00 e Decreto n.° 99.274/90. 16.3. Lei n.° 9.605 de 12/02/98 — Lei de Crimes
Ambientais e Decreto n.° 6514/08 e suas alteracdes. Lei n.° 7.862 de 19/12/02 — Disp6e sobre a Politica Estadual de
Residuos Sélidos e da outras providencias. 16.5. Resolugdo CONAMA n.° 001 de 23/01/86 — Estabelece Critérios
Basicos e Diretrizes Gerais para o EIA/RIMA. 16.6. Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005 — Classificacdo das
Aguas do Territorio Nacional. 16.7. Resolugdo CONAMA n.° 237 de 19/12/97 — Disp&e sobre o LAP. 16.8. Meio Ambiente
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1998. 16.9. Meio Ambiente na Constituicdo do Estado de Mato
Grosso — 1989. 16.10. Lei n.° 6945 de 05/11/97 — Politica Estadual de Recursos Hidricos. 16.11. Lei n.° 9433 de
08/01/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. 16.12. Lei n.° 9985 de 18/06/2000 - Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo. 16.13. Decreto n.° 4340 de 22/08/2002 — Regulamenta Artigos da Lei n.° 9985/00. 16.14.
Decreto n.°1795 de 04/11/1997 — Sistema Estadual de Unidades de Conservagao.

22. PERFIL: ENGENHEIRO ELETRICISTA: (TECNICO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL)

1. Eletronica Basica; 2. Eletricidade Basica: 2.1. Conceitos; 2.2. Produgdo; 2.3 Densidade de cargas elétricas. 3.
Condutores e isolantes. 4. Componentes elétricos e eletronicos. 5.Resistores. 6.Corrente Elétrica. 7.Resisténcia. 8.Lei
de Ohm. 9. Diferenca de Potencial. 10. Energia Elétrica.11. Efeito Joule. 12. Circuitos e Série, 12.1 Paralelo e Misto. 13.
Resolucéo de Circuitos (1a. e 2a. Leis de Kirchoff). 14.Reguladores de Tensdo. 15.Trabalho. 16. Energia. 17.Fontes de
Tensao e de Corrente. 18.Capacitancia. Indutancia. 19.Capacitores. Indutores. 20.Simbolos e Convencdes. 21.Poténcia
Elétrica. 22.Eletromagnetismo. 23. Grandezas Elétricas e Magnéticas. 24. Forcas de Coulomb Campo Elétrico. 25. Lei
de Gauss e Fluxo Elétrico. 26. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. 27.Corrente, densidade de corrente e
condutores. 28.Materiais dielétricos e capacitancia. 29. Equacao de Laplace. 30.Lei de Ampére e o campo magnético.
31. Equagtes de Maxwell. 32. Circuitos C.C. e C.A. 33. Fator de Poténcia. 34. Filtros. 35. Casadores de Impedancia. 36.
LED. 37. SCR. 38.T iristor. 39. Diac. 40. Triac. 41.0Optoacopladores.42.Fontes de Tensao e de corrente. 43.Andlise de
circuitos em corrente continua e corrente alternada. 44.Instalacdes Elétricas. 45.Interruptores. 46.Tomadas.
47 Lampadas. 48.Fusiveis. 49.Disjuntores. 50.Eletrodutos. 51.Lumindrias. 52.Leitura e interpretacdo de esquemas e
diagramas uni e trifilares. 53.Transientes. 54.Transitério e Regime Permanente. 55.Conversédo Delta-Estrela e Estrela-
Delta. 56.Instrumentos e Medidas. 57.Unidades usuais. 58.Sistema Internacional de Unidades. 59.Erro e Tolerancia.
60.Uso do decibel (dB), 60.1 dBm. 61.Aparelhos de medida. 62.Galvandmetro. 63.Instrumentos de bobina mével,
eletrostaticos, de ferro mével e eletrodinamicos. 64.Ponte de Wheatstone. 65.0sciloscopio. 66.Gerador de ondas
senoidais. 67.Voltimetro. 68.Amperimetro. Wattimetro. 69.Freqiiencimetro. 70. Multimetro. 71.Medidores. 72.Aparelhos
de comando, de protecdo e de medidas. 73.Controle de circuitos. 74.Medidas elétricas. 75.Fundamentos dos
instrumentos de medicdo. 76.Quocientimetros, Freqiencimetros e fasimetros. 77.Medicdo de resisténcias elétricas.
78.Localizagdo de defeitos nos cabos elétricos isolados. 79.Medicdo de impedancia, da resisténcia de “terra’ e da
resistividade do solo. 80.Instrumentos elétricos de medida. 81.Aparelhos auxiliares para medidas em circuitos de
corrente alternada e continua..82.Semicondutores. 83.Diodos. 84.Transistores. 84.1Transformadores. 85.Regulador de
tensdo. 86.Retificadores. 87.Fonte de Alimentacdo. 88.Amplificadores a transistor. 89.Realimenta¢&o. 90.Circuitos RC,
RL e RLC. 91 .Circuitos Integradores. 92.Transistor de Efeito de Campo. 93.Amplificadores de RF. 94.Osciladores.
95.Amplificadores de Poténcia. 96. Amplificador Operacional.

97 Sistemas binario e hexadecimal. 98.Algebra de Boole. 99.Tabelas verdade e simbolos 16gicos.100. Familias ldgicas.
101.Portas logicas. 102.Circuitos Combinacionais. Multivibradores e Flip-Flop. 103.Componentes. 104.Circuitos digitais.
105.Registradores. Contadores. 106.Conversores A/D e D/A. 107.Memdrias. 108. Microcontroladores e
Microprocessadores. 109.Circuitos Sequenciais. 110. Circuitos elétricos: 110.1 Definicdes e parametros de circuitos. 111.
Valores médio e eficaz. 112. Impedancia complexa e notagdo de fasores. 113. Circuitos em série e paralelo. 114.
Poténcia e corregdo do fator de poténcia. Ressonancia série e paralelo. 115. Andlise de circuitos pelas correntes de
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malha e pelas tensfes dos nés. 116. Teoremas de Norton e Thevenin. 117. Teoremas gerais de circuitos. 118 Indutancia
mutua. 119. Sistemas Polifasicos. 120.Transitérios em circuitos. 121.Transmissdo por Fios e Cabos: 121.1.Conceitos.
121.2. Caracteristicas. 121.3 Tipos de Fios e de Cabos. 122. Tipos de Linhas. 123. Préticas de Instalagdo. 124.
Equipamentos de Testes. 125. Tensdes de Transmisséo. Isoladores. 126. Ferragens e acessorios. 127. Estruturas das
Linhas de Transmissdo. 128. Distribuicdo de Energia: 128.1 Principios basicos. 128.2 Linhas de baixa, média e alta
tensdo. 129. Postes. 130.Suportes. 131.Redes. 132.Quadros e painéis. 133.Transformadores. .134. Sistemas de
Poténcia: 134.1 Circuitos trifasicos. 134.2 Valores percentuais e por unidade. 134.3 Componentes simétricas e de
Clarke. 135. Conversao Eletromecéanica de Energia: 135.1 Processos de conversao de energia elétrica. 135.2 Analise de
sistemas magnéticos. 135.3 Transformacdo de energia elétrica. 135.4 Maquinas comutadoras. 136.5 Maquinas
polifasicas. .136. Equipamentos elétricos: 136.1 Normas, fontes de energia, consumos. 136.2. Problemas comuns a
todas as instalacdes, sobretensdes, coordenacdo de isolamento, ligacdo a terra, condicdo do neutro nos sistemas
trifasicos. 136.3 Os aparelhos de comando. 136.4.0s comandos nos circuitos elétricos e os fendmenos relativos, meios
e modos de extingdo do arco, caracteristicas construtivas dos disjuntores, disjuntores de comando, seccionadores e
outros dispositivos para baixa tensdo. 136.5 Os aparelhos de protecdo. 136.6 Relé, fusiveis, descarregadores de
sobretenséo, sistemas de telecomando e de telemedida. .137. Instalagdes elétricas: 137.1 Instala¢des prediais de luz e
forga. 137.2 Protecéo e controle de circuitos. 137.3 Luminotécnica. 137.4 Instalacdes para forga motriz. 137.5 Circuitos
de sinalizagdo. 137.6 Instalages de para-raios prediais. 137.7.Melhoramento do fator de poténcia e instalacdo de
capacitores. 137.8 Técnica da execucado das instalagdes elétricas. 137.9 Localizacdo dos medidores de energia. 138.
Instalacdes elétricas industriais: 138.1 Elementos de projeto. 138.2 Dimensionamento da se¢do de condutores elétricos.
lluminacao industrial. .138.3 Fator de poténcia. Curto-circuito em instalagdes de baixa-tensdo. 138.4 Motores elétricos.
138.5 Partida de motores elétricos de inducéo. 138.6 Materiais e equipamentos. 138.7. Prote¢éo e coordena¢do.138.8.
Aterramento. 138.9 Projeto de Subestagdo de consumidor. 139. Eletrdnica Industrial: 139.1 Componentes eletrnicos.
139.2 Retificadores. 139.3.Conversores CC/CC, CC/CA, CA/CC e CA/CA. 139.4 Circuitos de Disparo. 139.5.Inversores.
139.6 Proteg6es. 139.7 Sensores e Trandutores. 139.8 Elementos fotosensiveis. 139.9 Controles eletrénicos de motores
e geradores. 139.10. Circuitos de Disparo. 139.11.Prote¢fes. 139.12.Programacado e Caracteristicas de PLC's. 140.
Protecdo e Normas de Seguranca: 140.1Normas. 140.2 Principios bésicos. 140.3.Sistemas de energia. 140.4
Alimentacdo AC/DC. 140.5. Aterramento e para-raios. 140.6 Protecdo de equipamentos e de sistemas: conceitos,
caracteristicas, cuidados e dispositivos. 140.7 Dispositivos de prote¢do. 140.8 Ferramentas. 140.9 Prevencao de
acidentes e socorros de urgéncia.

23. PERFIL: ENGENHEIRO FLORESTAL (TECNICO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL E ANALISTA
DO MEIO AMBIENTE TECNICO FUNDIARIO)

1. Politica Nacional de Meio Ambiente. 2. Politica de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso. 3. Gestdo ambiental. 4.
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCASs). 5.
Zoneamento Ecoldgico-Econdmico. 6. Base conceitual sobre desenvolvimento sustentavel e Agenda 21. 7. Degradacéo
e Poluicdo Ambiental. 8. Responsabilidade por dano ao meio ambiente. 9. Ecologia Florestal. 10. Recuperacéo de Areas
Degradadas com espécies nativas. 11. Mecanizacdo e Exploracdo Florestal: equipamentos de exploracéo florestal,
exploragdo de baixo impacto, planejamento da exploracdo, estradas e ramais de exploracdo, patio de estocagem,
elaboracgéo de projetos técnicos de exploracéo florestal. 12. Protecéo florestal: incéndios — causas, efeitos e prevencao;
combate a incéndios florestais, técnicas de conservacao do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins
conservacionistas, erosao, praticas conservacionistas. 13. Inventario Florestal. 14. Manejo Florestal. 15. Implantacéo,
conducdo e manejo de povoamentos florestais: viveiros florestais; preparo da area e plantio, espagamento, adubacao,
desbaste, limpeza, desrama. 16. Industria e tecnologia da madeira: planejamento e serraria, maximizacdo do
aproveitamento, utilizacdo de madeira serrada, classificacdo de madeira, industrializacdo de madeira laminada e
compensada, industrializagdo de madeira aglomerada. 17. Legislacdo. 17.1. Lei Complementar n° 38/95 - Cddigo
Estadual do Meio Ambiente e suas altera¢des. Decreto n° 1.401/97. Portaria n° 129/96. 17.2. Lei n° 4.771/65 - Cadigo
Florestal e suas alteragdes. 17.3. Lei n° 9.605/98 - Lei de crimes ambientais e Decreto n.° 6514/08 e suas alteracdes.
17.4. Lei n° 9.985/00 - SNUC. 17.5. Lei Estadual n° 7.330/00, Portaria n° 2.759/01 e suas altera¢fes. 17.6. Resolugdo
CONAMA n° 001/86 - EIA/RIMA.; 18. Lei n.° 6945 de 05/11/97 — Politica Estadual de Recursos Hidricos; 19. Lei
complementar n°® 233 de 21/12/05.

24. PERFIL: ENGENHEIRO QUIMICO (ANALISTA DO MEIO AMBIENTE).

1. Conhecimentos Tedricos Gerais: 1.1.Substancias e fun¢des organicas e inorganicas e suas propriedades. 2.
Equacdes quimicas: representacao e ajuste de coeficientes. 3. Reagdes quimicas inorganicas e organicas. 4. Reacgdes
de sintese. 5. Estudo dos gases. 6. Indicadores quimicos. 7. Termodinamica. 8. Cinética Quimica. 9. Eletroquimica. 10.
Operagdes béasicas de Laboratério Quimico: 10.1. identificacdo, conservacdo e manuseio de vidrarias e equipamentos
de laboratério. 11. Lavagem e secagem de materiais de laboratério.12. Estocagem de produtos atéxicos, toxicos,
corrosivos, inflaméaveis ou explosivos. 13. Aguas para uso laboratorial. 14. Preparo de solugdes, padrdes, tampdes,
indicadores. 15. Métodos de separagdo de misturas. 16. Regras de seguranca, primeiros socorros e higiene. 17.
Andlises em laboratérios: 17.1. Analises volumétricas (@cido-base, precipitacdo, complexacdo e redox). 18. Andlises
espectrofotométricas (UV-visivel, infravermelho, absorcdo atdbmica e espectrometria de massa). 19. Analises
eletrométricas (potenciometria, contidutometria, amperometria, eletrogravimetria, polarografia, voltametria). 20. Analises
cromatogréficas (cromatografia de coluna, cromatografia de camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia
liguida de alta eficiéncia). 21. Materiais: 21.1. Arranjos atdmicos. 22. Estruturas cristalinas e amorfas. 23. Propriedades e
analises fisico-quimicas dos materiais. Trabalho e energia de deformacao. Tor¢do, flexao, tensdo, cisalhamento puro,
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forca cortante e momento fletor. 24. Materiais poliméricos. 25. Materiais ceramicos. 26. Materiais metalicos. 27.
Materiais naturais. 28. Corrosdo dos materiais 29. Ciclo dos materiais. 30. Sele¢cdo de materiais para uso industrial. 31.
Ambiente: 31.1. Analise de solos. quimica da agua: propriedades quimicas e fisicas da agua pura, da chuva,
superficiais, subterrdneas, de abastecimento urbano e industrial, de recreagdo. 32. Parametros fisicos, quimicos e
biolégicos das aguas. Tratamento de aguas residuarias urbanas e industriais (esgotos). 33. Emissao de boletins de
andlise, laudos e pareceres. 34. Legislagdo ambiental vigente. 35. Administragdo/gerenciamento: 35.1.Orientacéo,
supervisdo e avaliacdo de trabalho de equipes. 35.2.0rganizacdo e avaliagdo de programas de treinamento
profissional. 36. Adaptacdo de materiais para uso em novas atividades, com novas fungfes: 36.1. Operagdo de
computadores com softwares basico e especificos da area quimica. 37. Elaboragdo de croquis, layouts e fluxogramas
de sistemas e ambientes de produgdo. 38. Implantacéo de sistema de controle de qualidade industrial. Normas ISO.

25. PERFIL: ENGENHEIRO SANITARISTA (ANALISTA DO MEIO AMBIENTE, TECNICO DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SOCIAL).

1. Nogbes de Salde Pdblica e de Ecologia. 2. Fundamentos Biolégicos para Tratamento de Aguas Residuérias. 3.
Controle da Polui¢cdo das Aguas. 4. Controle da Poluicdo do Solo. 5. Controle da Poluigdo Atmosférica e Sonora. 6.
Sanitarios e Drenagem de Aguas Pluviais. 7. Gestdo de Residuos Sélidos. 8. Fenémeno de Autodepuracdo. 9.
Licenciamento e Monitoramento Ambiental. D. Nog¢bes de EIA/RIMA. 2. Gestdo e Planejamento Ambiental. B.
Legislacdo. 14. Lei Complementar n.° 38 de 21/11/95 — Dispde sobre o Cddigo Estadual do Meio Ambiente. 14.1. Lei n.°
6938 de 31/08/91 — Politica Nacional do Meio Ambiente, alterada em sua redagéo pela Lei n.° 10165 de 27/12/00 e
Decreto n.° 99.274/90. 14.3. Lei n.° 9.605 de 12/02/98 — Lei de Crimes Ambientais e Decreto n.° 6514/08 e suas
alteracdes. 14.2. Lei n.° 7.862 de 19/12/02 — Dispde sobre a Politica Estadual de Residuos Soélidos e d& outras
providencias. 14.3. Resolugdo CONAMA n.° 001 de 23/01/86 — estabelece critérios basicos e diretrizes gerais para o
EIA/RIMA. 14.4. Resolugdo CONAMA n.° 020 de 18/06/86 — Classificagio das Aguas do Territorio Nacional. 14.5.
Resolugdo CONAMA n.° 237 de 19/12/97 — Dispde sobre o LAP. 14.6. Meio Ambiente na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — 1998. 14.7. Meio Ambiente na Constituicdo do Estado de Mato Grosso — 1989. 14.10. Lei n.°
6.945 de 05/11/97 — Politica Estadual de Recursos Hidricos. 14.8. Lei n.° 9.433 de 08/01/1997 — Politica Nacional de
Recursos Hidricos. 14.12. Lei n.° 9.985 de 18/06/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo. 14.9. Decreto
n.° 4.340 de 22/08/2002 — Regulamenta Artigos da Lei n.° 9.985/00. 14.10. Decreto n.°1.795 de 04/11/1997 — Sistema
Estadual de Unidades de Conservagao. 14.11. Politica Nacional de Educagdo Ambiental — Lei n.° 9.795/99 e Decreto n.°
4.281/02.

26. GEOGRAFO: (ANALISTA DO MEIO AMBIENTE).

1. Cartografia Geral e Temaética; 2.Climatologia; 3.Geografia Econdmica; 4.Geografia da Populacdo; 5. Geomorfologia;
6.Topografia; 7.Fotointerpretacio e Sensoriamento; 8.Geografia das Aguas continentais e oceanicas; 9.Geografia
Urbana; 10.Geografia Agraria; 11.Biogeografia; 12.Planejamento Ambiental; 13. Geoprocessamento; 14. Geografia do
Brasil; 15. Planejamento Urbano.

27. GEOLOGO: (ANALISTA DO MEIO AMBIENTE).

1. Fundamentos de Quimica Estrutural; 2. Mineralogia Geral; 3. Geologia Geral; 3.1. Zoologia Aplicada & Geologia; 3.2
Geologia e 0 Cdodigo de Mineracdo; 3.3 Geologia Urbana; 3.4 Geologia do Petrdleo; 4. Fisico-Quimica Geral; 4.1
Quimica Inorganica e Experimental; 5. Mineralogia Descritiva; 6. Petrologia Sedimentar; 7. Petrologia Iignea;
8.Topografia; 9.Quimica Organica; 10. EVulcanismo e Ambientes Associados; 11.Geoquimica; 12.Petrologia
Metamorfica; 13.Fotogeologia; 14.Geofisica; 15.Estratigrafia; 16. Gemologia; 17. Geomorfologia ; 18.Hidrogeologia;
19.Geotecnia ; 19.1 Geotectbnica; 20.Técnicas de Campo; 21. Sensoriamento Remoto em Geologia; 21.1 Geologia
Historica; 22. Rochas e Minerais Industriais; 23. Geocronologia; 24. Tratamento de Minérios; 25. Mapeamento
Sedimentar; 26. Prospeccdo Geoquimica; 27. Desmonte de Rochas ; 28. Andlise de Bacias; 29. Rochas Ornamentais;
30.Riscos Geoambentais.

28. PERFIL: HISTORIADOR (TECNICO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL).

1. Teorias da Historia. 1.1. Marxismo; 1.2. Escola dos Annales; 1.3. Nova Historia Cultural. 2. Histéria e Historiografia de
Mato Grosso: 2.1. Periodo Colonial. 2.2. Exploracéo do ouro e relagfes de trabalho; 2.3. Delimitacéo de fronteira; 2.4.
Imagens e representacdes sobre Mato Grosso nos séculos XVII e XVIII 3. Histéria e Historiografia de Mato Grosso:
Periodo Imperial. 3.1. Economia e sociedade em Mato Grosso no século XIX; 3.2. Poder e politica em Mato Grosso no
século XIX; 3.3. Imagens e representacdes sobre Mato Grosso no século XIX; 3.4. A Guerra da Triplice Alianga contra o
Paraguai em Mato Grosso. 4. Histéria e Historiografia de Mato Grosso: Periodo Republicano. 4.1. Economia e
sociedade em Mato Grosso no século XX; 4.2. Poder e politica em Mato Grosso no periodo republicano; 4.3.
Deslocamentos populacionais e o processo de ocupacéo nas fronteiras; agricolas em MT no século XX; 5. Cultura e
Identidade Cultural em Mato Grosso no século XX.

29. PERFIL: JORNALISTA (TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL )

1. As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no
mundo global. 2. Uso especifico de meios de comunicacéo social: radios, jornais, emissoras de televiséo, revistas. 3.
Jornalismo especializado e cientifico. 4. Informacao cientifica para diferentes classes sociais. 5. Redac¢éo de artigos
técnicos e cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas). 6. Redacdo de boletins informativos,
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comunicados, matéria jornalistica. 7. O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas. 8.
Editoriais (tipos comuns e especiais). 9. Producéo de releases, comunicados e notas oficiais. 10. Edi¢do: sistemas de
fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes,
guadros, inserts fotogréficos, reticulas). 11. Assessoria de imprensa. 12. O papel do assessor nos 6rgaos publicos e na
iniciativa privada. 13. Clipping, clipping eletrénico. 14. Tipos de reportagem. 15. Modalidades de entrevistas. 16. Os
processos de produc¢édo da noticia e os critérios de selecdo. 17. Publico-alvo. 18. Nogdes bésicas do jornalismo on line.
19. PublicagGes eletrdnicas, noticias em tempo real, entrevistas pelo correio eletrénico e canais de conversa (chat). 20.
Ferramentas de busca. 21. Etica jornalistica. 22. Legislago jornalistica. 23. Crimes de imprensa.

30. PERFIL: LETRADO (TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL).

1. Diversas estruturas textuais: as classes de palavras e seu desempenho textual. 2. Os meios lingUisticos na
estruturacdo dos textos: entidades, atributos, determinantes, processos, conectores e modalizadores. 3. Ordem direta e
inversa. 4. Discurso direto e indireto. 5. Equivaléncia semantica de construgdes. 6. Ambigiidade. 7. Técnicas de
resumo. 8. Processos de repeticdo textual e coesdo. 9. Nogdes de normas técnicas; ortografia e acentuacao grafica. 10.
Emprego de notagdes léxicas. 11. Nogbes bésicas de editoragéo.

31. PERFIL: MEDICO VETERINARIO (ANALISTA DO MEIO AMBIENTE, TECNICO DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SOCIAL E FISCAL DE DEFESA E AGROPECUARIA FLORESTAL).

1. Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificagdes. 2. Cadeia epidemiolégica de transmisséo das
doencas. 3. Métodos epidemiol6gicos aplicados a saude publica: definicbes e conceitos; levantamentos de dados;
estatistica de morbidade; proporgdes, coeficientes e indices utilizados em estudos de saude; coeficientes ou taxas de
mortalidade, morbidade e letalidade. 4. Ecologia e conservacdo de animais silvestres 5. Biologia Molecular: conceitos
béasicos. 6. Zoonoses: conceituacdo e classificagcdo. 7. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnostico,
prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febre amarela; leptospirose; doenca de Lyme;
clostridioses;; histoplasmose; leishmanioses; toxoplasmose; doenga de Chagas; Hantavirose; clamidiose; gripe aviaria;
8. Biologia, vigilancia e controle de populagdes dos animais domésticos. 9. Biologia, vigilancia e controle de populagcbes
de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirépteros; roedores; insetos rasteiros; artropodes
peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. 10. No¢cdes de Medicina de conservagdo. 11. Nogbes de Biologia de
conservagdo. 12. Nog¢Oes gerais de esterilizacdo, desinfeccéo e biossegurancga.; 13. Zoonozes e doencas emergentes;
14. Nocgbes de Biopirataria e Biosseguranca em animais silvestres. 14.1 Nog¢6es de bem estar animal.

32. PERFIL: MEDICO VETERINARIO (FISCAL DE DEFESA E AGROPECUARIA FLORESTAL).

1. Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial e de
producéo de alimentos. 2. Inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 2.1. Programas de Autocontrole,
Boas Préticas de Fabricagdo — BPF. 2.2. Procedimento Padréo de Higiene Operacional— PPOH. 2.3. Andlise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle - APPCC. 3. Andlises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal. 4.
Residuos e contaminantes em produtos de origem animal. 5. Identidade e qualidade de produtos de origem animal. 6.
Tecnologia de produtos de origem animal. 7. Doencgas transmitidas por alimentos. 8. Defesa Sanitaria Animal. 8.1.
Doencas toxicas e metabdlicas, parasitarias e da esfera reprodutiva, metabolismo hormonal. 8.2. Doencas de
notificacdo obrigatdria. 8.3. Doencas exdticas. 8.4. Diagndstico, prevencao e controle. 9. Conhecimentos basicos de
Epidemiologia. 9.1. Imunidade. 9.2. Andlise de risco. 9.3. Bioestatistica. 10. Desenvolvimento de programas sanitarios.
11. Clinica Médica Veterinaria. 12. Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario. 12.1. Soros, vacinas (bioldgico). 12.2.
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. 13. Nogcdes basicas de biosseguranca. 14. Higiene de alimentos
(zoonoses). 14.1. Doencas transmitidas por alimentos. 14.2. Identidade e qualidade de alimento. 15. Legislacéo federal
e estadual em defesa sanitéria animal e inspecéo de produtos de origem animal. 15.1. Inspecéo de produtos de origem
animal. 15.2. Produtos Veterinarios. 16. Programas sanitarios basicos. 16.1. Vigilancia sanitaria internacional. 17.
Foruns internacionais de referéncia. 17.1. Escritério Internacional de Epizootias (O.l.LE.). 17.2. Organizagéo
Panamericana de Salde (O.P.S./OMS). 17.3. Organizacdo para Agricultura e Alimentagdo (FAO). 17.4. Organizagao
Mundial do Comércio (OMC). 17.5 Blocos Econdémicos Mundiais.

33. PERFIL: PEDAGOGO (TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL, TECNICO DA AREA
INSTRUMENTAL).

1. Politica Nacional de Educagéo: 11. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; 1.2. Plano Nacional de
Educacéo; 1.3. Instancias Organizativas do Sistema Educacional Brasileiro: papel, funcdo; 1.4 Pardmetros Curriculares
Nacionais; 1.5. O financiamento da educacéo; 1.6. O publico e o privado em educacao. 2. Fundamentos da Educagéo e
da Gestdo e Organizagdo Escolar: 2.1. Educagdo e Pedagogia 2.1.1. Bases filosdficas, socioldgicas, psicologicas,
antropolégicas e politicas de educacéo; 2.1.2. A Pedagogia: seu objeto, campo de conhecimento e de trabalho, as
correntes pedagdgicas; 2.1.3. A relagdo entre educagéo / cultura / ética e cidadania; 2.2. O Projeto Politico-Pedagégico
Escolar — Papel e funcdo da escola: 2.2.1. Concepc¢des e diferentes formas de organizagdo do conhecimento e do
tempo nos curriculos escolares; 2.2.2. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino; 2.2.3. Concepges de
gestdo da educacdo escolar; 2.2.4. Diferentes formas de estruturacdo e organizagdo da escola; 2.2.5. Formacao
continuada do professor. 3. A escola inclusiva: 3.1. Os portadores de necessidades especiais: politicas de incluséo,
guestdes culturais e educacgéo escolar e familiar; 3.2. Escola e diversidade cultural; 3.3. Escola e género; 3.4. A escola e
a questao racial. 4. A pratica educativa da cidadania: 4.1. Projetos pedagogicos escolares alternativos; 4.2. Educacao e
movimentos sociais; 4.3. Educacéo e Trabalho; 4.4. Educacao patrimonial; 4.5. Escola, violéncia e cidadania.
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34. PERFIL: PSICOLOGO (TECNICO DO SERVICO DE TRANSITO).

1. Psicologia do Transito e Prevencao de Acidentes: 1.1. A psicologia do transito: origem, objeto e objetivo; 1.2. A
psicogénese do comportamento: visdo genérica cognitivo-comportamental; 1.3. A infra¢&o, os infratores, as causas e a
seguranca de transito; 1.4. Fatores humanos no transito: no transito seguro, nos conflitos e nos acidentes; 1.5.
Intervengdes da Psicologia na prevencao de acidentes. 2. Metodologia da Pesquisa aplicada a Psicologia de Transito:
2.1. Ciéncia e Psicologia: 2.1.1. vis6es de homem e de mundo da ciéncia psicoldgica; 2.1.2. areas, métodos e tipos de
pesquisa em Psicologia do Transito; 2.2. Planejamento e desenvolvimento da pesquisa em Psicologia do Transito: 2.2.1.
etapas do desenvolvimento da pesquisa: escolha do tema, problematica, objetivos, justificativa, metodologia, andlise de
dados, resultados, discussdo e elaboragdo de relatério; 2.2.2. desenvolvimento pratico de pesquisa em grupos de
trabalho; 2.2.3. estatisticas do transito. 3.Peritagem e elaboracdo de documentos: 3.1. Conceitos e metodologias de
peritagem; 3.2. Leis e Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia - laudo, parecer, relatério e atestado psicologico;
3.3. Resolugdes/Normas do Conselho Nacional de Transito, do DENATRAN e do Conselho Federal de Psicologia. 4.
Avaliacdo Psicoldgica: 4.1. ConcepgOes da Avaliagdo Psicoldgica; 4.2. Definicdo, objetivos e operacionalizacéo; 4.3.
Instrumentos e técnicas de avaliacdo psicoldgica: teste, entrevista, observacado, técnica projetiva; 4.4. Processo de
Avaliacdo Psicolégica: métodos descritivos e compreensivos; a entrevista diagnodstica; tipos de entrevistas: inicial, para
aplicacdo dos testes e de devolutiva; 4.5. Testes psicoldgicos adotados para a avaliagdo psicoldgica dos condutores e
candidatos a obtencéo, renovagéo, inclusdo e mudanca de categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), sua
validade e fidedignidade; 4.6. Avaliacao psicoldgica contextualizada nas questfes éticas, politicas, econémicas, sociais
e administrativas; 4.7. Avaliagdo de pessoas portadoras de necessidades especiais; 4.8. Alteracdes das funcdes e
estruturas psicoldgicas que desaprovam o candidato a CNH; 4.9. Estudos de casos da Avaliacéo Psicoldgica, projeto de
pesquisa da relagdo entre resultados de testes e acidentes. 5. Auditoria de Desempenho: 5.1. Objetivo da auditoria; 5.2.
Condicdes legais, administrativas, técnico-cientificas e éticas; 5.3. Coleta de dados sobre o desempenho e andlise de
evidéncias, preparacéo e divulgacdo de relatério da auditoria. 6. Etica Profissional: 6.1. A ética profissional e os direitos
humanos; 6.2. Classificacdo, objetivos e ética profissional diante da avaliagdo e dos testes psicolégicos para a selegédo
de candidatos a CNH. 7. Interrelac@o da Psicologia do Transito com: 7.1. Legislagdo do Transito: 7.1.1. Relacédo entre
Caédigo de Transito Brasileiro (CTB), o exercicio da cidadania e a atividade do psicélogo do transito; 7.1.2. Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia , do Conselho Nacional de Transito e do DENATRAN que normatizam a Avaliagdo
Psicolégica para os condutores e candidatos a obtencdo, renovacao, inclusdo e mudanca de categoria da Carteira
Nacional de Habilitagdo. 7.2. Psicologia Social: 7.2.1. Conceito de Circulagdo Humana; 7.2.2. Relacdo entre Transito e
Circulagdo Humana; 7.2.3. Circulagdo Humana e Urbana: a cidade como fenémeno psicossocial. 7.3. Engenharia do
Transito: 7.3.1. Seguranca: planejamento e monitoramento do transito; 7.3.2. Mobilidade, acessibilidade e qualidade de
vida. 7.4. Saude Publica: 7.4.1. Relagdo entre trénsito e Saude Publica; 7.4.2. Medicina do trafego: suas areas de
abrangéncia e atuag6es; 7.4.3. Epidemiologia dos acidentes de transito; 7.4.4. Uso do alcool, drogas ilicitas e prescritas
e suas implicagcdes no comportamento dos atores do transito; 7.4.5. As diversas abordagens em Psicopatologia. 7.5.
Educacao e Cidadania no Transito: 7.5.1. Principios de Aprendizagem para o Transito; 7.5.2. Programas de Educacao para
o Tréansito; 7.5.3. No¢des de Cidadania; 7.5.4. Procedimentos educacionais e psicolégicos para a formacao e reabilitacéo
dos candidatos ou condutores; 8. Etica em Psicologia— O Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

35. PERFIL: PSICOLOGO (TECNICO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL, TECNICO DA AREA
INSTRUMENTAL).

1. Etica em Psicologia: 1.1. O Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. 2. Diagnostico Psicolégico: conceitos e
objetivos, Personalidade e teorias psicodinamicas, processo psicodiagnostico. 3. Praticas Terapéuticas Individuais e
Grupais em Ambulatério de Sadde Mental. 4. Psicopatologia: etiologia, diagnéstico e tratamento das doengas mentais.
5. Areas de Interesse Especial: doengas ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais,
psicossomatica, doengas organicas, violéncia doméstica e sexual. 6. Politica de Saude Mental no Brasil: a intervencao
do psicélogo na rede de atencdo psicossocial e nos servicos de atendimento em saldde mental. 7. Questdes da
Prevenc@o Primaria, Secundaria e Tercidria. 8. O Psicdlogo na Equipe Multidisciplinar; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promocao do bem estar social.

36. PERFIL: QUIMICO (ANALISTA DO MEIO AMBIENTE).

1. Misturas e solugdes. 2. ReacBes em solucbes aquosas. 3. Acidos e bases. 4. Equilibrio quimico. 5. Compostos
organicos. 6. Reagbes de compostos organicos. 7. Poluicdo Ambiental. 7.1. Poluicdo das Aguas. 7.2. Poluicdo do Ar.
7.3. Poluigdo do Solo. 8. Produtos orgéanicos toxicos: pesticidas (agrotéxicos, herbicidas, fungicidas, inseticidas), PCB’s
(bifenilas policloradas), dioxinas, furanos, PAH’s (hidrocarbonetos arométicos polinucleares). 8. Monitoram ento
Ambiental: conceitos, tipologias. 8.1 Coleta, preservacdo e armazenamento de amostras 8.2. Monitoramento da
gualidade das aguas: superficiais, subterraneas e efluentes. 8.3 Metodologias para analises fisico-quimicas de amostras
de agua. 8.4 Monitoramento da Qualidade do Ar: conceitos, gases poluentes, material particulado, indice de qualidade
do ar 8.5 Analises cromatogréficas 9. Metais pesados. 10. Solos Contaminados: remediacdo e analises de solos
contaminados. 11. Residuos solidos. 12. Sistemas de &astecimento e distribuicdo de agua. 13. Caracterizagdo de
efluentes. 14. Saneamento e meio ambiente. 15. Fontes e rotas de aporte de contaminantes em recursos hidricos. 16.
Saneamento e saude publica. 17. Mudancas climaticas: conceitos, efeito estufa, gases do efeito estufa (GEE). 18.
Avaliacdo de Impacto Ambiental. 18.1. Etapas do EIA/RIMA. 19. Lei n.°. 6945 de 05/11/97 — Politica Estadual de
Recursos Hidricos .
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37. PERFIL: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — PEDAGOGO (TECNICO DO SERVICO DE TRANSITO).

1. Politica Nacional de Educacéo: 1.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional; 1.2. Plano Nacional de
Educacéo; 1.3. Instancias Organizativas do Sistema Educacional Brasileiro: papel, funcdo; 1.4. Cédigo de Transito
Brasileiro — Lei 9.503, de 23/09/97, Capitulo VI; 1.5. Parametros Curriculares Nacionais. 2. Fundamentos da Educagéo e
da Gestdo e Organizacdo Escolar: 2.1. Educacdo, Pedagogia e Transito: 2.1.1. Bases filoséficas, socioldgicas,
psicoldgicas, antropolégicas e politicas de educagédo; 2.1.2. A Pedagogia: seu objeto, campo de conhecimento e de
trabalho, as correntes pedagdgicas; 2.1.3. A relacdo entre questdes do transito / educagéo / cultura / ética e cidadania;
2.2. O Projeto Politico-Pedagégico Escolar — Papel e fungdo da escola: 2.2.1. ConcepgOes e diferentes formas de
organizacao do conhecimento e do tempo nos curriculos escolares; 2.2.2. A didatica e as diferentes formas de organizar
0 ensino; 2.2.3. Concepcgdes de gestdo da educacao escolar; 2.2.4. Diferentes formas de estruturacéo e organizagao da
escola; 2.2.5. Formacgéao continuada do professor e seu papel de educador para o trénsito. 3. Educacao para o transito e
a escola inclusiva: 3.1. Criancas, jovens e adolescentes: questdes de imprudéncia, limites e seguranca no transito; 3.2.
A 3.2 idade: limitacdes e vulnerabilidade no transito; 3.3. Os portadores de necessidades especiais: politicas de
seguranga, questdes culturais e educacéo escolar e familiar; 3.4. A problemética cultural e educacional das minorias. 4.
Transito e pratica educativa da cidadania: 4.1. Projetos pedagdgicos escolares alternativos.

38. PERFIL: TURISMOLOGO (TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL).

1.Turismo Geral: 1.lconceito, evolucdo, tipos, classificacdo; 1.2. Os subsistemas: mercado, oferta, producdo
distribuicdo, demanda e consumo; 1.3. As relagbes ambientais: ecolégica, social, econdmica, e cultural; 1.4. Impactos
econdmicos do turismo e efeitos macroecondmico, 1.5. Nova estrutura do turismo no Brasil, 1.6. Turismo e globaliza¢éo.
2. Turismo e Meio Ambiente. 2.1. Turismo e patriménio ambiental e cultural, 2.2. Turismo em &reas naturais e suas
diferentes formas 2.3. Economia ambiental, 2.4. Planejamento turistico em areas naturais, 2.5. Impactos positivos e
negativos do turismo e meio ambiente 3. Planejamento Turistico 3.1. Conceituacéo e tipologia, 3.2. Turismo sustentavel,
programa nacional de regionalizacéo do turismo, 3.3. Conscientizacao turistica.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

1. AGENTEFISCAL DE DEFESA AGROPECUARIA FLORESTAL |

1. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 2 Analise de sementes: 2.1. Amostragem. 2.2. Pureza. 2.3.
Germinagédo. 2.4. Teste de tetrazdlio. 2.5. Determinac¢do de umidade. 3. Fitossanidade: 3.1. Identificagdo das principais
pragas agricolas do estado do Mato Grosso. 3.2. Manejo de pragas. 3.3. Uso correto de agrotoxicos e afins. 4. Nogdes
de sanidade animal; 5. Legislacdo da Defesa Sanitaria Vegetal: Lei N° 8.589, de 19 de Dezembro de 2006 e Decreto N°
1.524 de 20 de Agosto de 2008; 6. Legislacdo da Defesa Sanitaria Animal (Lei Estadual 7.138 de 13 de julho de 1999,
alterada pelas Leis N° 7.539, de 22 de novembro de 2001 e n° 7.575 de 18 de Dezembro de 2001 e Decreto Estadual n°
3447 de 27 de novembro de 2001).

2. AGENTEFISCAL DE DEFESA AGROPECUARIA FLORESTAL I

1. Redacéo oficial: elementos de redacado técnica. 2. O emprego adequado dos pronomes de tratamento. 3 A correta
utilizacéo de abreviaturas, simbolos e siglas. 4. Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios e memorandos.
5 Caracteristicas e modelos de com unicacdes oficiais: Oficio, Ata, Memorando, Circular, Convénio,Correio eletrdnico,
Portaria, Instrugdo Normativa, Convite, Atestado, Certiddo, Requerimento, Alvara, Relatério, Edital, Exposicdo de
Motivos, Mensagem. 6. Distribuicdo do texto. 7. Digitacdo qualitativa. 8. Técnicas de arquivo e controle de documentos:
classificagéo, codificacéo, catalogacdo e arquivamento de documentos. 9.

RELACOES INTERPESSOAIS

1-RelagBes Interpessoais; 2- Relagdes Humanas/interpessoal; 3- Comunicagdo Interpessoal; 4- Caracteristica de um
bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-Integragdo; 7-Empatia; 8-Capacidade de ouvir; 9-Argumentacéo Flexivel; 10
- O papel do atendimento nas organizagBes; 11- O publico/cidaddo; 12- Deveres e responsabilidades; 13-
Caracteristicas maneiras e apresentacdo pessoal; 14- Atendimento telefonico; 15- Habilidade de transmissdo e
recepcéo da informacéo.

3. FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR (PROCON).

Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990 — Conceitos: consumidor, fornecedor, produto e servico; da Politica Nacional
das Relacdes de Consumo; Sistema Nacional de Defesa do Consumidor; Principios e Direitos Basicos do Cddigo de
Defesa do Consumidor; Oferta e Publicidade; Praticas Abusivas; Bancos de dados e cadastros de consumo; das
Sanc¢8es Administrativas; Infragdes Penais. Decreto Federal n. 2.181, de 20 de margo de 1997 (do artigo 9° ao artigo
54°). Decreto Estadual n. 3.571, de 27 de julho de 2004. Lei Federal n® 10.962, de 11 de outubro de2004, Decreto
Federal n°® 5.903 de 20 de setembro de 2006, Decreto 6.523, de 31 de julho de 2008 e Portaria MJ n® 2014, de 13 de
outubro de 2008, Disciplina os SACs (Servi¢os de Atendimento ao Consumidor). *Leis estaduais que tratam de relacdo
de consumo: 7.484, de 31 de julho de 2001(telefone e endereco do PROCON afixado no estabelecimento); 7594, de 21
de dezembro de 2001 (cardapio em braile em restaurantes e similares); 7621, de 09 de janeiro de 2002 (meia-entrada
estudantes); 8808, de 10 de janeiro de 2008 (caixa preferencial no térreo de agéncias bancérias); 8551, de 04 de
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setembro de 2006 (caixa eletrénico preferencial e adequado para idoso) e Resolucéo 2878, de 26 de julho de 2001 do
Banco Central do Brasil; Portaria n. 116, de 05 de julho de 2000, da Agéncia Nacional de Petréleo.

4. AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO

1. Redacgao oficial: elementos de redagéo técnica. 2. O emprego adequado dos pronomes de tratamento. 3 A correta
utilizagdo de abreviaturas, simbolos e siglas. 4. Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios e memorandos.
5 Caracteristicas e modelos de comunicagdes oficiais: Oficio, Ata, Memorando, Circular, Convénio,Correio eletronico,
Portaria, Instrucdo Normativa, Convite, Atestado, Certiddo, Requerimento, Alvara, Relatorio, Edital, Exposicdo de
Motivos, Mensagem. 6. Distribuigdo do texto. 7. Digitacdo qualitativa. 8. Técnicas de arquivo e controle de documentos:
classificagdo, codificacéo, catalogacdo e arquivamento de documentos. 9.

RELACOES INTERPESSOAIS: 1-Relagdes Interpessoais; 2- Relagdes Humanas/interpessoal; 3- Comunicagio
Interpessoal; 4- Caracteristica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-Integracéo; 7-Empatia; 8-Capacidade
de ouvir; 9-Argumentacédo Flexivel; 10 - O papel do atendimento nas organizagdes; 11- O publico/cidadéo; 12- Deveres
e responsabilidades; 13- Caracteristicas maneiras e apresentagdo pessoal; 14- Atendimento telefonico; 15- Habilidade
de transmisséo e recepcao da informagéo

5. PERFIL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (AGENTE DA AREA INSTRUMENTAL DO GOVERNO, AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL).

1. Redacéo oficial: elementos de redacado técnica. 2. O emprego adequado dos pronomes de tratamento. 3 A correta
utilizacdo de abreviaturas, simbolos e siglas. 4. Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios e memorandos.
5 Caracteristicas e modelos de com unicacdes oficiais: Oficio, Ata, Memorando, Circular, Convénio,Correio eletrdnico,
Portaria, Instrugdo Normativa, Convite, Atestado, Certiddo, Requerimento, Alvara, Relatério, Edital, Exposi¢do de
Motivos, Mensagem. 6. Distribuicdo do texto. 7. Digitacdo qualitativa. 8. Técnicas de arquivo e controle de documentos:
classificagéo, codificacéo, catalogacdo e arquivamento de documentos. 9.

RELACOES INTERPESSOAIS: 1-Relagdes Interpessoais; 2- Relages Humanas/interpessoal; 3- Comunicagio
Interpessoal; 4- Caracteristica de um bom atendimento; 5-Postura Profissional; 6-Integracao; 7-Empatia; 8-Capacidade
de ouvir; 9-Argumentacédo Flexivel; 10 - O papel do atendimento nas organizac@es; 11- O publico/cidad&o; 12- Deveres
e responsabilidades; 13- Caracteristicas maneiras e apresentacédo pessoal; 14- Atendimento telefénico; 15- Habilidade
de transmisséo e recepg¢do da informacéo.

6. PERFIL: TECNICO EM AGRIMENSURA (AGENTE FUNDIARIO).

1.Unidades de Medida: 1.1Medida de comprimento (metro); 1.2 medida Angular (sexagesimal, 1.2 centesimal e
radianos). 2. Trigonometria Plana: 2.1 Relag8es trigonométricas no triangulo retangulo (Seno, Cosseno e Tangente); 2.2
RelagBes trigopnométricas no triangulo qualquer (Lei dos senos e Lei dos cossenos); 2.3 Teorema de Pitdgoras. 3.
Escalas: 3.1 Principais escalas e suas aplicagGes; 3.2 Erro de grafismo; 3.3 Escala grafica. 4. Topografia: 4.1
Introducéo; 4.2 Definicdes; 4.3 Divisdo da topografia; 4.4 Utilizacdo da topografia; 4.5 Sistemas de coordenadas;
Sistema de coordenadas cartesianas; Representacdo de pontos no sistema de coordenadas cartesianas; 4.6 Sistema
de coordenadas esféricas; 4.7 Superficies de referéncia; 4.8 Modelo esférico; 4.9 Modelo elipsoidal; Modelo geoidal;
Modelo plano; Classificagdo dos erros de observacao (Erros grosseiros, Erros sistematicos, 4.10 Erros acidentais ou
aleatdrios e Precisdo e acuracia. 5.Normalizacdo: 5.1 Introducéo; 5.2 NBR 10068 Folha de desenho; 5.3 NBR 8196
Desenho técnico (Emprego de escalas); 5.4 NBR 10647 Desenho técnico (Norma geral); 5.5 NBR 13133 Execuc¢éo de e
acessorios (Trenas, balizas, piquetes, nivel de cantoneira, etc.); 5.6 Manutencdo; 5.7 Medida direta de distancias
(Métodos de medida com trena, Erros na medida direta de distancia); 5.8 Medidas indiretas de distancias (Taqueometria
ou estadimetria, Medicdo eletrdnica de distancia); 5.9 Corre¢cdes ambientais das distancias obtidas com medidores
eletrénicos de distancia, 6. Medic&o de Direcbes: 6.1 Angulos horizontais e verticais; 6.2 Equipamentos de medicdo
(Teodolito, Estacges totais); 6.3 Classificagdo dos medidores; 6.4 Métodos de medida angular. 7. Orientacdo: 7.1 Norte
magnético e geogréfico; 7.2 Azimute e Rumo; 7.3 Célculo da declinacdo magnética; 7.4 Transformacgdo de norte
magnético em geogréfico e vice e versa; 7.5.Utiliza¢do da bussola; 7.6 Métodos de determinacéo do norte verdadeiro.
8.Célculos de Areas: 8.1 Processo gréfico; 8.2 Processo computacional; 8.3 Processo mecanico; 8.4 Processo analitico.
9. Levantamento Planimétrico: 9.1 Calculo das coordenadas na planimetria; 9.2 Métodos de levantamento planimétrico;
9.3 Poligonal fechada; 9.4 Poligonal aberta; 9.5 Poligonal enquadrada; 9.6 Fechamento angular; 10.Levantamento
Altimétrico: 10.1 Métodos para determinacdo de cotas e altitudes, 10.1.1 Equipamentos utilizados em nivelamento
geométrico; 10.2 Verificagdo e afericdo de niveis topogréaficos,10.3 Datuns altimétricos utilizados no Brasil, 10.4
Construgdo de marcos altimétricos RRNN e RN, 10.5 Calculo de nivelamento geométrico aberto e fechado. 11.
Processos de correcao altimétrica, 11.1 Métodos para interpolagéo de curvas de nivel equidistancia vertical, 11.2 ponto
cotado.

7.PERFIL: TECNICO EM AGROPECUARIA (AGENTE FUNDIARIO)

1 Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 2 Andlise de sementes: 2.1 Amostragem. 2.2 Pureza. 2.3
Germinacgdo. 2.4 Teste de tetrazodlio. 2.5 Determinagcdo de umidade. 3 Fitossanidade: 3.2 Manejo de pragas.
3.3 Uso correto de agrotoxicos e afins. 4 Nogdes de sanidade animal; 5 Metodologia de amostragem e de
andlise de produtos de origem vegetal e animal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico.
6. Decreto n°. 2.538, de 07 de maio de 2001 que Regulamenta a Lei n° 7.139, de 13 de julho de 1999, que
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dispGe sobre a Defesa Sanitaria Vegetal no Estado de Mato Grosso.

8. PERFIL: TECNICO EM EDIFICAGCOES (AGENTE FUNDIARIO).

Desenho: 1.Nomenclatura, especificagdes, indicacdes em plantas baixas cortes e fachadas; 1.2. Escalas apropriadas
para tipos de desenhos e transformag@es de escala; 1.3. Legendas, convencgdes, planilhas, selos, carimbos e margens;
normas brasileiras para desenho técnico e desenho arquitetonico; 1.4. Representacdo normatizada para eixo, corte,
madeira, concreto e aco; 1.5. Equipamentos para desenho e seu uso caracteristico; 1.6. Formato de papel. Tecnologia:
2. Formas corretas para execucéo de instalacdes elétricas e hidraulicas; 2.1 Nomenclatura e montagem para pecas de
tesouras; 2.2 Tracos e seqUéncias para execug¢do de argamassas e concretos; 2.3 Equipamentos utilizados para
execucdo de obras; 2.4 Cantarias, alvenarias, cerdmicas e blocos. Materiais: 3. Reconhecimento dos materiais por
suas caracteristicas; 3.1 Especificacdo de materiais; 3.2 Dimensfes de norma e utilizagdo; 3.3 Ago para concreto,
caracteristicas e desenho. Or¢camento: 4. Especificacdo técnica; medi¢des e quantificagdes; 4.1 Planilhas orcamentarias
de NB 140. 4.2 Seguranga e Saude no Trabalho. 4.3. NR 8 Edifica¢des. 4.4 NR 18 Condi¢Bes e meio ambiente de
trabalho na industria da construcdo; 4.5 Nocdes de topografia; 4.6 Planilhas orcamentarias: valor de construgéo,
remocdo, depreciagdo.

9. PERFIL: TECNICO EM RADIOLOGIA (AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL).

1. Anatomia humana; 2. Conhecimento basico de patologia; 3. Nogdes bésicas de fisica aplicada a radiologia e
radioprotecdo; 4.Técnicas de manejo de aparelhos de raios-x convencional e telecomandado, 5. Tomografia
computadorizada e angiografia digital; 6. No¢des basicas sobre meios de contrastes utilizados em exames de imagem.

10. PERFIL: TECNICO EM ENFERMAGEM: (AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL).

1. Atendimento as necessidades basicas do paciente. 2. Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnéstico e
tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administracdo de medicamentos, curativos, sondagens. 3.
Assisténcia ventilatoria: drenagem postural, nebulizagdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecdes. 4. Assisténcia ao
paciente em parada cardiorrespiratoria. 5. Prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Métodos de esterilizacéo. 6.
Assisténcia de enfermagem em unidade cirdrgica: pré-, trans- e poés-operatério. 7. Programas de Salde: pré-
natal,puericultura, imunizagao, hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase, célera, hepatite, dengue, meningite
eleptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencdo de cancer cérvico-uterino e planejamento familiar. 8. Atuagdo do
técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém - nascido. 9 Saude da mulher, crianc¢a, terceira idade.Educagéo em
salde. Portaria n.° 2.048/MS, de 5/11/2002. 10 Urgéncias clinicas. 11. Etica profissional.

11. PERFIL: TECNICO DE LABORATORIO (AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL).

1. Método cientifico. 2. Técnicas de esterilizagdo. 3. Técnicas de coleta; 3.1 nservagdo, 3.2 Transporte; 3.3.
Armazenamento de materiais microbiolégicos, 3.4 Faunisticos e floristicos. 4. Técnicas de coloragdo. 5. Quimica e
bioquimica basica. 6. Preparo de reagentes e meios de cultura. 7. Operagcdo de equipamentos de laboratério. 8.
Vidraria. 9. Microscopia. 10. Nog¢8es de biossegurancga. 11. Citologia e biologia molecular. 12. Nog¢6es de biotecnologia.

Cuiaba/MT, 30 de Julho de 2009.

GERALDO APARECIDO DE VITTO JUNIOR
Secretario de Estado de Administracéo
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